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Case study - Kestavit kdytdnnot ja raportointi Atlantic
Grupassa

Téssd tapaustutkimuksessa keskitytddn esimerkkeihin myonteisistd yrityskaytinnoistd, jotka liittyvit
kestdavadn kehitykseen ja raportointiin.

Yhtion taustakuvaus

Atlantic Grupa on vertikaalisesti integroitunut monikansallinen yritys, jonka liiketoimintaan kuuluu
tutkimus- ja kehitystoiminta, tuotanto ja jakelu Kaakkois-Euroopan ja Linsi-Euroopan markkinoilla.
Yrityksen perustamisesta ldhtien 1990-luvun alussa Atlantic noudatti kasvustrategiaa, joka perustui
orgaanisen kasvun ja lihes 50 erikokoisen yritysoston yhdistelméddn. Niistd merkittdvimpid tai
luonteeltaan mullistavia yritysostoja olivat Cedevita- ja Droga Kolinska -yritysten ostot (Atlantic
Grupa, 2023, s. 8).

Nykyddn Atlantic Grupa on yritys, jolla on: (i) 6,4 miljardin HRK:n liikevaihto, ii) 13 nykyaikaista
tuotantolaitosta (Kroatiassa, Sloveniassa, Serbiassa, Bosnia Hertsegovinassa sekd Makedoniassa), iii)
kehittynyt alueellinen jakeluinfrastruktuuri ja iv) yhdeksdn tuotemerkkii, joiden myynti on yli 140
miljoonaa HRK ja joiden markkinaosuudet ovat suuret ja jotka ovat kuluttajien hyvin tuntemia.
Atlantic Grupalla on tasapainoinen lidsnidolo Kaakkois-Euroopassa, jonka osuus kokonaismyynnisti on
91,4 prosenttia, kun taas 8,6 prosenttia viittaa yhtién ldsndoloon Linsi-Euroopassa, IVY-maissa ja
muissa maissa (Atlantic Grupa, 2023, s. 8).

Kestdvin kehityksen raportointi Atlantic Grupassa

Atlantic Grupa on allekirjoittanut YK:n Global Compact -aloitteen vuodesta 2007 ldhtien, ja sen
kestavdt toimintatavat ovat kaikilta osin eurooppalaisen lainsddddnnon vaatimusten mubkaisia.
Yrityksen CARE-arvosta johtuen sen toiminta ylittdd huomattavasti lainsddddnnon asettamav
viahimmadisrajat, ja integroitu laatujérjestelmé tarjoaa puitteet ymparistd- ja sosiaalisten vaikutusten,
riskien ja mahdollisuuksien hallintaan liittyville parannuksille. Vuoteen 2021 asti raportointivuonna
kiytettiin Global Reporting Initiative -standardeja (GRI) viitekehyksend kestdvdn kehityksen
raportoinnissa ja myohemmin AG:n ensimmdisessd integroidussa raportissa esitetyissd kestdvin
kehityksen tiedoissa. Vuoden 2022 lopussa AG tutustuu uuden yritysten kestivin kehityksen
raportointia koskevan direktiivin (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) vaatimuksiin
ja sithen liittyvddn eurooppalaisten kestdvin kehityksen raportointistandardien (luonnos) pakettiin
(ESRS). Niin ollen ne ovat jo vuoden 2022 raportillaan aloittaneet uusien siddnnosten mukaisen
yhdenmukaistamisprosessin, joka jatkuu vuonna 2023 (Atlantic Grupa, 2023, s. 42).

AG:m laatupolititkka vahvistaa yrityksen sitoutumisen kestivin kehityksen periaatteisiin, miké
tarkoittaa, etté taloudellinen tehokkuus on tasapainossa ympéristo- ja sosiaalisen vastuun periaatteiden
kanssa. Politiikasta johdettuna ja olennaisuuden arvioinnin jilkeen muotoillaan kestdvan kehityksen
tavoitteet, jotka sanelevat kaikkien liiketoiminta- ja jakeluyksikdiden seki yritys- ja keskustoimintojen

koordinoidun toiminnan painopisteet parannusten toteuttamisen ja tulevien kiytdntdjen
yhdenmukaistamisen alueilla (Atlantic Grupa, 2023a).

Avoimuuteen ja vastuulliseen toimintaan sitoutuneena yrityksend AG alkoi soveltaa GRI:n (Global
Reporting Initiative) ohjeita kestdvin kehityksen raportointiinsa jo vuonna 2013, ja siitd ldhtien se on
jatkuvasti parantanut taloudellisia, sosiaalisia ja ympérist6on liittyvid tuloksiaan koskevia
raportointikdytdntdja. Vuonna 2021 he julkaisivat ensimmdisen integroidun vuosiraporttinsa, jok




ESDGs/

antaa tietoja useista olennaisista aiheista Atlanticin kestivdn kehityksen tavoitteiden sekd uusien
kansallisten ja EU:n raportointivaatimusten ja -sdddosten mukaisesti (Atlantic Grupa, 2023b).

Grupa Kestidvin kehityksen tavoitteet Atlantic Grupassa

Vuonna 2021, kun olennaisuuden arviointi on tehty (Atlantic Grupa, 2023a):
e riskit ja mahdollisuudet, jotka johtuvat maapallon ja yhteiskunnan nopeista muutoksista,
o tirkeimmait vaikutukset, joita yritykset aiheuttavat ymparist66n ja yhteiskuntaan, ja
e sidosryhmien asianmukaiset odotukset.
e AG:n uusi strategia ja tavoitteet sekd
e EU:n vihredn sopimuksen ja muiden kuin taloudellisten tietojen raportointivaatimusten
huomioon ottaminen,

Atlantic Grupa on péittinyt viidestd ensisijaisesta pilarista, joiden varaan se rakentaa kestdvid
sitoumuksia ja seuraa parannusten edistymistd vuosina 2020-2025. Vuonna 2023 ne lisiksi skannasivat
kaikkien ajankohtaisissa ESRS-jarjestelmissd ksiteltyjen kestdvin kehityksen asioiden olennaisuuden.

Kuvio 1. Atlantic Grupan viisi kestévén kehityksen pilaria
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Lihde: Atlantic Grupa (2023). Atlantic Grupan vuosikertomus vuodelta 2022. Saatavilla osoitteessa
https./flare.shape404.agency/atlantic/documents/6a4fe 7b86ac/7a675ftbbdbe2c2e5090/Annual report for 2022.
pdf's.45.

Alla olevasta taulukosta kdy ilmi, miten kestdvin kehityksen painopisteet ja toimintaperiaatteet
korreloivat maailmanlaajuisten kestédvin kehityksen tavoitteiden ja asiaankuuluvien eurooppalaisten
kestavin kehityksen raportointistandardien aiheiden/alateemojen kanssa ja mitd ESG-mittareita AG
kéyttdd mitatakseen lapindkyvisti edistymistd kohti asetettuja tavoitteita:

Taulukko 1. AG:n kestdvin kehityksen painopisteet ja niiden yhteys kestévin kehityksen tavoitteisiin
ja asiaankuuluviin eurooppalaisiin kestivin kehityksen raportointistandardeihin sekid ESG-perusteisiin
keskeisiin indikaattoreihin.

AG:n kestdvin ESG:n keskeiset indikaattorit Kestivin ESRS-aihe ja -
kehityksen pilari ja kehityksen tavoite alateema
kiytannat (SDG)
PAASTOT Suorat ja episuorat Tavoite 7 E1 Ilmastonmuutos
kasvihuonekaasupdastot Varmistetaan

Kasvihuonekaasupéistéjen
vihentdminen Pariisin

hiilidioksidiekvivalenttitonneina. kohtuuhintaisen, Ilmastonmuutoksen
luotettavan, hillitseminen/

Uusiutuvan energian kiyttoaste kestdvdn ja Energia



https://flare.shape404.agency/atlantic/documents/6a4fe7b86ac77a675ffbbdbe2c2e5090/Annual_report_for_2022.pdf
https://flare.shape404.agency/atlantic/documents/6a4fe7b86ac77a675ffbbdbe2c2e5090/Annual_report_for_2022.pdf
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sopimuksen tavoitteiden
mukaisesti

VESI

Teknologian ja prosessien
parantaminen toimintojen
vedenoton vihentdmiseksi

KIERRATYS

Kierritettdvien

materiaalien tai

kierrdtysmuovin
yksinomainen kaytto.

TYONTEKIJAT

Luodaan talouskasvua
erittdin sitoutuneiden ja
osaavien tyontekijoiden

avulla ja varmistetaan, ettei
tapaturmia tapahdu ja etté
sukupuolten vilinen tasa-
arvo toteutuu.

TUOTTEET

Innovoidaan tuotteita
kestdvilld tavalla
vihentdmalla pakkauksia ja
mukauttamalla reseptejd
kayttamalla vaitteitd, jotka
tarjoavat avoimuutta ja
antavat kuluttajille
mahdollisuuden valita
tuote valitsemansa
elaimédntavan mukaisesti.

Vedenotto toimintaa varten
(m3, m3/tuotettu tonni)

Kierritettivien
pakkausmateriaalien
prosenttiosuus

Kierratysmuovin kiyttoaste (%
ostetun muovin
kokonaisméérista)

% erittdin sitoutuneista
tyontekijoista

Ammattikoulutustunnit -
vuosittainen keskiarvo
tyontekijad kohden

Tyo6hon liittyvit tapaturmat
(IR, LDR)

Naisten osuus johtotehtévissi
Kestéviin luokkiin kuuluvien
uusien reseptien osuus kaikista
kertomusvuonna kehitetyista
uusista resepteisté (%).
Ympéristovaikutuksiltaan
vihdisempien, parannettujen
pakkausten osuus kaikista
raportointivuonna kehitetyistd
pakkausinnovaatioista (%)

nykyaikaisen
energian saanti
kaikille
Tavoite 6 E3 Vesi- ja
Varmistetaan veden merivarat
ja sanitaation
saatavuus ja kestdvi Vedenotto
hoito kaikille
Tavoite 12 E5 Resurssien
Kestdvien kulutus- kaytto ja
ja tuotantomallien kiertotalous
varmistaminen
Tuotteisiin ja
palveluihin liittyvat
resurssivirrat/
Resurssien
tulovirrat, mukaan
lukien resurssien
kéytto
Tavoite 8 S1 Oma tydvoima

Edistetadn kestdvii,

osallistavaa ja Ty6olot/
kestavad Yhdenvertainen
talouskasvua, kohtelu ja
taystyollisyyttd ja yhtildiset
tuottavaa mahdollisuudet
tyollisyytta sekd kaikille
ihmisarvoista tyotd
kaikille
Tavoite 12 S4 Kuluttajat ja

Kestdvien kulutus- loppukéyttdjat

ja tuotantomallien

varmistaminen E5 Resurssien
kaytto ja

kiertotalous

Kuluttajiin ja/tai
loppukéyttdjiin
kohdistuvat tietoon
liittyvat
vaikutukset
Tuotteisiin ja
palveluihin liittyvat
resurssivirrat

Lahde: Atlantic Grupa (2023a). Kestavat tavoitteet (kestava johtaminen/ ESG-s&aannét). Yrityksen siséinen

materiaali.

Atlantic Grupa on sitoutunut energialihteiden ja raaka-aineiden harkittuun kéytt6on, vastuulliseen
jatehuoltoon ja kielteisten ympiristdvaikutusten jatkuvaan ehkdisemiseen sekd tuotantoprosesseissa
ettd lopputuotteissa ja palveluissa. Vdhentddkseen ympdristovaikutuksiaan AG minimoi kaikkd
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energialdhteiden, veden ja maakaasun kdyton ja kdyttdd kaikissa teknologisissa prosesseissa harkiten
optimaalisia materiaaleja. Lisdksi se suunnittelee strategisesti jakelureittinsd ja kayttdd
lilkenteenhallintajdrjestelmid optimoidakseen bensiinin kiytén (Atlantic Grupa, 2023c).

Nimai tarjoavat kokonaisvaltaisia ratkaisuja ympéristonsuojeluun (Atlantic Grupa, 2023c):

e Vesijtteen ja pdédstdjen mittausongelmien ratkaiseminen

e Jitehuolto kaikilla vertikaalisilla aloilla

e  Vaarallisten jitteiden huolellinen ja vaatimustenmukainen hallinta ja vaarallisten aineiden
asianmukainen kasittely

e Ilmanpaistjen mittaaminen ja valvonta

e Epikelvollisten raaka-aineiden, valmiiden tuotteiden ja pakkausten asianmukainen
havittdminen

e Puhtaan teknologian valinta ja ympéristéstandardien noudattaminen laitosten ja tehtaiden
suunnittelussa ja rakentamisessa

e Asianmukainen viemirointi ja jatevesijirjestelmien kunnostaminen

e  Valtuutettujen laboratorioiden suorittama laboratorioseuranta

Atlantic Grupa on sitoutunut ympériston jatkuvaan suojeluun ja myonteiseen ymparistovaikutukseen.
Témd tapahtuu valitsemalla ympéaristoystavallisia teknologioita ja palveluja, riskienhallinnalla ja
kannustimilla, joilla edistetddn parempaa energiansiéstod - (Atlantic Grupa, 2023c).

Kdynnissd on suuri investointihanke, jonka tarkoituksena on asentaa aurinkosihkévoimalat kaikkiin
alueen rakennuksiin. Hanke on tarkoitus saada péadtokseen vuoteen 2025 mennessd, ja sen avulla
saadaan itse tuotettua noin 18 prosenttia sihkdsta.

Palkinto panoksesta kestdvdn kehityksen tavoitteiden saavuttamiseen

Atlantic Grupa palkittiin Responsible Business Forumin vuotuisessa yritysten yhteiskuntavastuuta
kasittelevissd konferenssissa jatkuvasta elintarvikkeiden lahjoittamisesta heikoimmassa asemassa
oleville ja merkittdvdstd panoksesta koyhyyden torjuntaan kestdvin kehityksen tavoitteiden
saavuttamisen edistdmiseksi. Maaliskuussa 2020 jirjestetty yritysvastuufoorumi tarjosi tilaisuuden
kasitelld erilaisia aiheita, jotka liittyivit yritysten rooliin sukupuolten tasa-arvon edistdmisessé, nuorten
osallisuuden edistdmisessd, eri alojen vilisessd ja eri alat ylittdvdssd yhteistyossd, kiertotaloudessa ja
muilla kestédvin kehityksen tavoitteiden kannalta tirkeilld aloilla (Atlantic Grupa, 2020, s. 37).

Arvojen padivi

Arvojen pdivi on piivd, jolloin AG:n tyontekijiat kohdentavat aikaansa ja panostavat vapaaehtoistyohon
ja antavat takaisin yhteisoille, joissa he toimivat. Arvojen pdivd antaa jokaiselle tiimin jdsenelle
mahdollisuuden osallistua toimintaan, joka parhaiten vastaa hénen toiveitaan - verenluovutuksesta

lastenkodeissa tyoskentelyyn, metsien siivoamisesta eldinsuojissa auttamiseen, siivoamiseen
laitoksemme ymparilld ja paljon muuta (Atlantic Grupa, 2023d).

Loppupéitelmit

Tdmai tapaustutkimus on esimerkki tarkastellun yrityksen myonteisistd kestdvan kehityksen toimista,
jotka edistdvit kestdvin kehityksen tavoitteiden saavuttamista ja tehokasta kestdvin kehityksen
raportointia. Atlantic Grupa on vastuullisena yrityksend pyrkinyt jatkuvasti parantamaan kestdvin
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kehityksen kdytdntojddn ja noudattanut uusimpia raportointiperiaatteita. Kestdvin kehityksen
tavoitteiden osalta Atlantic Grupa oli keskittynyt ldhinnéa kestdvin kehityksen tavoitteisiin liittyviin
toimiinsa ja vaikutuksiinsa: 6 (Veden ja sanitaation saatavuus ja kestdva hallinta kaikille), 7
(Kohtuuhintaisen, luotettavan, kestavin ja nykyaikaisen energian saatavuus kaikille), 8 (Kestdvin,
osallistavan ja kestdvin talouskasvun, tiystyollisyyden ja tuottavan ty6llisyyden sekd ihmisarvoisen
tyon edistiminen kaikille) ja 12 (Kestdvien kulutus- ja tuotantomallien varmistaminen).

Atlantic Grupan kestdvin kehityksen ldhestymistapa ja kdytdnnot voivat toimia esimerkkini siitd,

miten muut yritykset voivat omassa toiminnassaan edistdd kestdvdn kehityksen tavoitteiden
saavuttamista.




ESDGs/

Lihteet

Atlantic Grupa (2020). Atlantic Grupa Sustainability Report 2020. Haettu 30.11.2023

https://flare.shape404.agency/atlantic/documents/a63a4814b3196c0b4e81c2b01179e2bd/GRI-Report-2020-
Atlantic.pdf

Atlantic Grupa (2023). Annual Report of Atlantic Grupa for 2022. Haettu 30.11.2023

https://flare.shape404.agency/atlantic/documents/6a4fe7b86ac77a675ffbbdbe2c2e5090/Annual report for 2022.
pdf

Atlantic Grupa (2023a). Sustainable Goals (Sustainable management/ ESG Rules). Internal company materials.

Atlantic Grupa (2023b). Quality Policy. Haettu 30.11.2023
https://www.atlanticgrupa.com/en/sustainability/quality-policy/reporting/

Atlantic Grupa (2023c). Environmental Protection. Haettu 30.11.2023

https://www.atlanticgrupa.com/en/sustainability/environmental-protection/

Atlantic Grupa (2023d). Corporate Social Responsibility. Haettu 30.11.2023
https://www.atlanticgrupa.com/en/sustainability/corporate-social-responsibility/



https://flare.shape404.agency/atlantic/documents/a63a4814b3196c0b4e81c2b01179e2bd/GRI-Report-2020-Atlantic.pdf
https://flare.shape404.agency/atlantic/documents/a63a4814b3196c0b4e81c2b01179e2bd/GRI-Report-2020-Atlantic.pdf
https://flare.shape404.agency/atlantic/documents/6a4fe7b86ac77a675ffbbdbe2c2e5090/Annual_report_for_2022.pdf
https://flare.shape404.agency/atlantic/documents/6a4fe7b86ac77a675ffbbdbe2c2e5090/Annual_report_for_2022.pdf
https://www.atlanticgrupa.com/en/sustainability/quality-policy/reporting/
https://www.atlanticgrupa.com/en/sustainability/environmental-protection/
https://www.atlanticgrupa.com/en/sustainability/corporate-social-responsibility/

	Case study - Kestävät käytännöt ja raportointi Atlantic Grupassa
	Yhtiön taustakuvaus
	Kestävän kehityksen raportointi Atlantic Grupassa
	Grupa Kestävän kehityksen tavoitteet Atlantic Grupassa
	Palkinto panoksesta kestävän kehityksen tavoitteiden saavuttamiseen
	Arvojen päivä
	Loppupäätelmät

	Lähteet

