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Johdatus kestavaan kehitykseen ja kestava kehitys

yrittajyyden mahdollisuutena

Kestava kehitys on kasitteena tullut laajaan yleison kayttdon (esim. Van Marrewijk, 2003; Lamb,
2011; Zadrazilova, 201, Kunz 2012). Teollisen ja taloudellisen kehityksen aikana ei ole otettu
huomioon mahdollisia negatiivisia vaikutuksia, kuten ilman ja veden saastuminen, iimastonmuutos,
ylikansoitus, muuttoliike, kdyhyys tai valtava sosiaalinen eriarvoisuus (Hummels & Argyrou, 2020).
1970-luvulla alkoi muotoutua kestdvan kehityksen kasite, ja ymparistotutkijat ja taloustieteilijat
vaativat kasvun rajoittamista (esim. Meadows, 1972) ja talouden tilan vakauttamista (esim. Daly,
1973).

Vaikka eri organisaatiot kayttavat ja kayttavat tatd kasitettd yleisesti (Lélé, 1991), sen
ymmartaminen ja tulkinta on haastavaa (White, 2013). Tama johtuu siita, ettd se kattaa laajan
joukon aiheita, joihin kuuluvat mm. ilmastonmuutos, veden ja ilman saastuminen, ylikansoitus,
kéyhyys tai sosiaalinen eriarvoisuus (Hummels & Argyrou, 2021). Kyseessa on siis laaja eri
aihepiirien kokonaisuus, jota on vaikea yhtendisesti maaritelld. Eri maiden ja talouden sektorien
valiset kulttuurierot vaikuttavat suuresti kasitykseen tasta kasitteesta (Webster 1997; Von Wirén-
Lehr, 2001).

Kestavan kehityksen evoluution virstanpylvaita

Talle alalle ja siihen liittyville termeille on yritetty saada yhtendinen maaritelma. Esimerkki
kaytetysta kestavan kehityksen maaritelmasta on Maailman ymparisto- ja kehityskomission (1987,
s. 16) antama maaritelma, jonka mukaan kestava kehitys voidaan selittaa "kehitykselld, joka tayttaa
nykyajan tarpeet vaarantamatta tulevien sukupolvien kykya tayttdd omat tarpeensa.
Kuitenkin,Hummels & Argyrou (2021) vaittavat, ettd tdma maaritelma on harhaanjohtava ja etta
sen ansiosta monia yrityksia pidetaan virheellisesti kestavan kehityksen edistajina. Tasta syysta he
suosittelevat maaritelman tarkistamista. Samaan aikaan TSekin tasavallan hallituksen virasto
(2017) pitda tata kasitettd monimutkaisena ja dynaamisena jarjestelmana, jossa kaikki
kiinnostuksen kohteet liittyvat toisiinsa, mukaan lukien taloudelliset, sosiaaliset ja ymparistolliset
pilarit, ja on erittain tarkeda huomioida niiden keskindinen tasapaino. Samalla tavalla tutkijat, kuten
Kunz (2012) tai Van Marrewijk (2003) selittavat kestdvan kehityksen kasitettd kayttdmalla naita
kolmea ulottuvuutta, niiden keskinaista yhteytta ja keskinaista tasapainoa.




Itse kestava kehitys selitetddn siis useimmiten kolmella vaihtoehtoisella tavalla

(aluekehitysministerio, 2012):

e perustuu Maailman ymparisto- ja kehityskomissioon (1987, s. 16),
e perustuu kolmeen pilariin (taloudellinen, ymparistollinen ja sosiaalinen),

e perustuu erilaisiin padomiin (inhimillisiin, sosiaalisiin, luonnollisiin, tuotanto- ja taloudellisiin
paaomiin).

Kasite kestava kehitys juontaa juurensa 1700-luvulta Euroopassa, paaasiassa metsatalouden ja

maatalouden alalla (Wiersum, 1995). Se paasi kuitenkin yhteiskunnan laajempaan tietoisuuteen

vasta 1900-luvun jalkipuoliskolla. Kuten edelld todettiin, kestavan kehityksen kasite alkoi syntya

1970-luvulla, kun ymparistotutkijat ja taloustieteilijat vaativat kasvun rajoittamista (esim. Meadows,

1972) ja talouden tilan vakauttamista (esim. Daly, 1973).

Vuonna 1972 YK:n ymparistda kasitteleva konferenssi (tai Tukholman konferenssi), joka hyvaksyi
julistuksen, jossa tunnustettiin ihmiskunnan oikeus terveelliseen ymparistddon, synnytti YK:n

ymparistéohjelman (Moldan, 2007).

Lisaksi vuonna 1987 Yhteinen tulevaisuutemme-raportti (tai Brundtlandin raportti) hyvaksyttiin

(World Commission on Environment and Development, 1987).

Rio de Janeirossa vuonna 1992 YK:n ymparistd- ja kehityskonferenssissa hyvaksyttiin
ymparistojulistus, jossa kasitelldadn kestavan kehityksen periaatteita (YK, 1992). YK hyvaksyi
Agenda 21 -asiakirjan, jossa maaritelldan erityiset askeleet kestavan kehityksen toteuttamiseksi
paikallisella ja alueellisella tasolla eri alueilla. Paikallinen Agenda 21 voidaan ndhda "kestdvén

kehityksen toimintasuunnitelma” (Ymparistoministerio, 2022).

Lisdksi vuosituhannen vaihteen huippukokouksessa New Yorkissa vuonna 2000 hyvaksyttiin myos

vuosituhannen kehitystavoitteet.

Ja vuonna 2012 suunnitelma luoda ja mydhemmin integroida globaalit Kestavan kehityksen

tavoitteet (SDG) hyvaksyttiin Haluamme tulevaisuus -ilmoitus.

Kestavan kehityksen tavoitteet sisaltyvat asiakirjaan "Transforming Our World: Agenda for
Sustainable Development 2030", joka hyvaksyttiin YK:n huippukokouksessa vuonna 2015. Tama
sisaltdd kuvassa 1 esitetyt 17 tavoitetta. Naita tavoitteita pidetaan ratkaisevina tulevaisuuden
suunnan kannalta. Kaikki YK:n jasenvaltiot seka kansalaisyhteiskunnan, liike-elaman, akateemisen
yhteison ja kaikkien maanosien kansalaiset osallistuivat ndiden tavoitteiden luomiseen (YK, 2020).
Tavoitteet ovat kiireellinen kehotus toimia kaikille kehittyneille maille ja kehitysmaille globaalissa

kumppanuudessa (YK, 2019).




Kuva 1: Kestivan kehityksen tavoitteet

L&hde: OSN, 2022

Kestavan kehityksen tavoitteet keskittyvat yhteiskunnan laajuisten ongelmien avainalueisiin, kuten
kéyhyyteen, sosiaaliseen eriarvoisuuteen, vesien saastumiseen, ilmastonmuutokseen, sotilaallisiin
konflikteihin jne., jotka ovat ilmaantuneet tai syntyvat teollisen ja taloudellisen kehityksen aikana
(jossa ei ole otettu huomioon ymparistda tai sosiaalisia ulkoisia vaikutuksia) (YK, 2019; Hummels
& Argyrou, 2021).

Kestava kehitys, kolminkertaisen tuloksen periaate ja ESG-konsepti

1980-luvulta lahtien kolminkertaisen tuloksen periaatetta on keskusteltu kestavan kehityksen
kasitteena. Tata periaatetta kunnioittaen yritys ja sen liiketoiminta eivat ole keskittyneet pelkastaan
voiton saavuttamiseen ja talouskasvuun (voiton nakoékohta), vaan myds sen toiminnan
ymparistdvaikutuksiin (ymparistd, planeetta) ja viimeisend mutta ei vahaisimpana toimintansa
sosiaalinen vastuu (ihmiset). Kolminkertainen lopputulos johtaa nadiden kolmen nakdkohdan
yhteennivoutumiseen (Roberts & Cohen, 2002). Elkingtonin (1998) mukaan uuden taloudellisen,
ymparistollisen ja sosiaalisen kumppanuuden luominen on Vvalttdmaténtd tasapainon
saavuttamiseksi taman kasitteen sisalla. Taman kumppanuuden tulee syntya seka yksityisella etta

julkisella sektorilla. Tama kolminkertaisen tuloksen leikkauspiste esitetty kuvassa 2.




Kuva 2: Triple Bottom Line-malli

Léahde: Roberts & Cohen, 2002

Talld hetkelld keskustelua kdydaan ensisijaisesti ESG-strategiasta, joka keskittyy siihen, miten
kestavan kehityksen elementteja voidaan sopivasti integroida organisaation toimintaan. Lyhenne
ESG on luotu kyseisten alueiden alkukirjaimista (Asociace spole¢enské odpovédnosti, 2021; World

Economic Forum, 2020):

e Ymparistd (Environment) edustaa aluetta, joka pohtii yhteiskunnan roolia ympariston

suojelussa (esim. kasvihuonekaasupaastot, maaperan suojelu, vedenkayttd, biologinen

monimuotoisuus jne.)

e Sosiaalinen (Social) edustaa aluetta, joka ottaa huomioon organisaatioiden vastuun

tyontekijoitddn kohtaan (esim. turvallinen tydymparistd, palkkatasa-arvo, monimuotoisuus

jne.)

e Hallinto (Government) edustaa organisaation vastuullista johtamista harkitsevaa aluetta

(esim. eettinen koodi tai korruption torjunta).

Oikein laaditun ESG-strategian tavoitteena on siirtya kohti organisaation kestavaa kehitysta tavalla,

joka ei perustu "viherpesuun’.

" Termia viherpesu (greenwashing) voidaan kayttda kuvaamaan disinformaation muotoa, jonka tavoitteena

on luoda yleison (tai kuluttajien) keskuudessa kuva yrityksen (tai organisaation) ympéristévastuusta.




Kestavyytta kasittelevat aloitteet ja organisaatiot

Organisaation kestavan toiminnan johtamisen ja kestdvan kehityksen kentallda on laaja kirjo
tyokaluja. Nama standardit, normit ja aloitteet tarjoavat organisaatioille neuvoja ja ohjeita kestavan
toiminnan edetessa ja ohjaavat niitd eteenpain yrittdjyyden kestavyydessa. Nakyvimmat naista

tybkaluista on lueteltu alla:
e Global Reporting Initiative

Global Reporting Initiative on metodologia, jossa paatetdan joukko tunnuslukuja, jotka voidaan
kerata organisaatiossa. Mybhemmin on mahdollista verrata organisaatioiden yhteiskuntavastuun
mittauksia ja arvioita keskendan. Tama riippumaton kansainvalinen organisaatio auttaa yrityksia,
hallituksia ja muita organisaatioita ymmartamaan ja viestimaan vaikutuksensa taloudellisiin,
sosiaalisiin ja ymparistéllisiin tuloksiin liittyvissé asioissa. Tama organisaatio on edistanyt kestavan
kehityksen raportointia vuodesta 1997 lahtien ja on edelleen yleisimmin kaytetty standardi ei-

taloudellisen raportoinnin luomisessa (KPMG, 2017).

Tiedot organisaation kestavasta toiminnasta tallennetaan "Kestdvén raportoinnin ohjeet". Nama
ohjeet kuuluvat nykyaan laajimpiin ja objektiivisimpiin aloitteisiin organisaation kestavan kehityksen
raportoinnissa. Global Reporting Initiativen puitteissa luodut raportit arvioivat organisaation
toimintaa lakien, normien, asetusten, ohjeiden, kayttdytymisstandardien ja vapaaehtoisen kestavan
toiminnan kannalta. Samalla ne huomioivat ndiden indikaattoreiden kehittymisen ajan kuluessa
(Global Reporting Initiative, 2021).

e AccountAbility (AA 1000)

AccountAbility on joukko standardeja, joiden avulla organisaatio yrittda parantaa suorituskykyaan.
Organisaation suorituskyvyn parantaminen saavutetaan kestdvan kehityksen strategialla ja

ottamalla huomioon organisaation ymparisto- ja sosiaaliset vaikutukset.

AccountAbilityn voittoa tavoittelemattoman jarjestdon tavoitteena on tukea kestavaa ja reilua

liketoimintaa (Narodni portal, 2021).
e OECD:n direktiivi monikansallisille yrityksille

OECD:n direktiivi otsikolla "Ohjeita monikansallisille yrityksille” on yksi vanhimmista,
tunnetuimmista ja myds monimutkaisimmista malleista sosiaalisesti vastuullisen yrittdjyyden
alueella. Se luotiin jo vuonna 1976. Se oli osa OECD:n kansainvélisten investointien ja
monikansallisten yritysten julistusta. Yhteensa 46 maata sitoutui noudattamaan naita ohjeita. Niihin
ankkuroidut suositukset ovat kuitenkin yrityksille vapaaehtoisia, eika niitéd voida panna taytantéon

(Teollisuus- ja kauppaministerit, 2016).

OECD:n monikansallisia yrityksid koskevien ohjeiden tavoitteena on ohjata monikansallisia
yrityksid valttdmaan ja rajoittamaan toimintansa kielteisia yhteiskunnallisia vaikutuksia. Naiden
ohjeiden saantelemia aloja ovat tiedon saanti, ihmisoikeudet, tydsuhteet ja tydsuhteet, ymparisto,
lahjonnan torjunta, kuluttajien edut, tiede ja teknologia, taloudellinen kilpailu ja verot (Teollisuus- ja

kauppaministerio, 2016).




Tastd huolimatta on lisattava, ettd ndma ohjeet ovat YK:n Global Compactin ja ISO 26000 -

standardin mukaisia (Teollisuus- ja kauppaministerid, 2016).
e YK:n Global Compact

YK:n Global Compact on aloite, joka on suunnattu yrityksille, jotka ovat sitoutuneet saattamaan
toimintansa ja strategiansa kymmenen yleisesti hyvaksytyn periaatteen mukaiseksi
ihmisoikeuksien, tydsuhteiden, ympariston ja korruption torjunnan alalla (Asociace spoleCenské
odpovédnosti, 2013). N&in voidaan ryhtya toimiin, jotka johtavat sosiaalisten tavoitteiden

edistdmiseen ja kestavan kehityksen tavoitteiden (SDG) toteuttamiseen (Narodni portal, 2021).

Tama Global Compact maaraa vuosittaisten kehitysraporttien, ts. "Tiedonanto edistymisestd". Talla
menetelmalld organisaatio tekee panostuksia sen kartoituksen alueella, kuinka hyvin se tayttaa
kestavan toiminnan periaatteet. Siten se tarjoaa tietoa jopa yrityksen tuloksen kielteisista
vaikutuksista. Jos edistymisraporttia ei julkaista yli vuoden aikana, organisaatio suljetaan

automaattisesti YK:n Global Compact -sopimuksesta (Asociace spole¢enské odpovédnosti, 2013).
e /SO 26000 Norm

ISO 26000 -standardi edustaa yritysten sosiaalisen vastuun standardia, jonka tavoitteena on
vahvistaa organisaatioiden vastuuta yrittdjyydestaan ja siten lisata niiden osallistumista kestavaan
kehitykseen. Jos organisaatio hyvaksyy tdman normin elementit, se sitoutuu siten sailyttdmaan
organisaatioiden sosiaalisen vastuun periaatteet. Normi sisdltdd ohjeet organisaation
vaikuttavuuden parantamiseksi kolminkertaisen lopputuloksen kolmen pilarin eli sosiaalisen,

taloudellisen ja ymparistéllisen pilarin sisalla (Managementmania, n.d.).
On tarkedd huomata, ettd tatd normia ei ole tarkoitettu sertifiointiin. Siitd huolimatta se liittyy
l&heisesti sertifiointinormiin SA 8000 (Managementmania, n.d.).
e SEEIOLE
EMAS-tydkalu tai"Ekologinen hallinta- ja auditointijrjestelmd” on tarkoitettu Euroopan unionin

alueella sijaitseville organisaatioille. EU:ssa tata tyokalua on kaytetty vuodesta 1995, ja sita alettiin

kayttdd TSekin tasavallassa vuonna 1998 (European Commission, n.d.).

Ympaéristdasioiden hallinta- ja auditointijarjestelman tavoitteena on, ettd organisaatiolla on
aktiivinen lahestymistapa ymparistonsuojelun seurantaan ja tehokkaaseen johtamiseen (European

Commission, n.d; Ymparistéministerio, 2020).

Siitd huolimatta on valttamatonta tayttaa useita EMAS-jarjestelman edellyttdmia kriteereja, jotka

ovat:

e alustava ympariston tilan arviointi,
e ymparistdn tilaa koskevan julistuksen julkaiseminen ja tarkistaminen,

e tydntekijdiden aktiivinen osallistuminen yrityksen ymparistdvaikutusten parantamiseen
(EnviWeb, 2005).




Samalla se kuitenkin asettaa vastuun noudattaa tiettya auditointimetodologiaa ja niiden auditointien
tiheyttd (Enviweb, 2005).

e SA8000

SA8000 on kansainvalinen standardi, joka auttaa organisaatiota luomaan, yllapitamaan ja
kayttdmaan sosiaalisesti hyvaksyttavia |ahestymistapoja tydpaikalla. TAma normi saatelee ja
valvoo ensisijaisesti tyontekijoiden tydoloja, ja sitd kaytettin ensimmaisen kerran vuonna 1997
tavoitteenaan arvioida sosiaalista lahestymistapaa yritysten sosiaalisen vastuun kannalta
keskeisilla alueilla. Tama koskee lapsitydvoimaa, pakko- tai pakollista tyota, terveyttd ja
turvallisuutta, kokoontumisvapautta ja oikeutta tyéehtoneuvotteluihin, syrjintaa,
kurinpitokaytantdja, tydaikoja, palkkioita ja johtamisjarjestelmaa.

SA8000:n osatekijat, kuten johtamisjarjestelmat, tyontekijdiden osallistuminen ja jatkuvan
parantamisen kulttuuri, johtavat parempiin tyooloihin ja tyontekijdiden hyvinvoinnin kasvuun.
Samalla organisaation tuottavuus kohoaa, suhteet mukana oleviin tahoihin paranevat, markkinoille

paasya tuetaan jne. (Social Accountability International, 2021).

Kasparova & Kunzen (2013) mukaan edelld mainittuja standardeja on mahdollista kayttda EMASia
lukuun ottamatta maailmanlaajuisesti. He vaittavat edelleen, ettd OECD:n suuntaviivoissa on
alueellisia rajoituksia, jotka koskevat vain organisaation jasenia ja tarjoavat heille asiaankuuluvia

aiheita. Tdma heikentdd myos niiden maailmanlaajuista sovellettavuutta.

Organisaation tai toimialan koko ei rajoita naiden standardien kaytt6d organisaatioissa. Ne
perustuvat johtamiseen sidosryhmien kanssa kaytyjen neuvottelujen mukaisesti (Kasparova &
Kunz, 2013).

Standardit edellyttdvat raporttien toimittamista, ja siksi kestavan kehityksen standardeja
noudattavien organisaatioiden tulee esittda kattava raportti naista toiminnoista. Taman raportoinnin

tulee perustua tietyn standardin edellyttdmista ohjeista ja indikaattoreista.

Toisin kuin muut edella mainitut standardit, EMAS keskittyy vain ymparistd-alueeseen, joka tulee
raportoida. Muut standardit kattavat taysin kolminkertaisen tuloksen eli taloudelliset, sosiaaliset ja
ymparistdalat. Yksittaiset pilarit kattavat eniten Global Reporting Initiativen ja 1ISO 26000 -
standardien puitteissa. AccountAbility-standardilla on kapein kattavuus (EnviWeb, 2005; Narodni
portal, 2021). On tarkedd mainita, ettd raportit eroavat toisistaan my0s
todentamisvelvollisuudessaan. YK:n Global Compactin, OECD:n ohjeiden tai 1ISO 26000 -
standardin raportteja ei tarvitse varmentaa, koska todentaminen tapahtuu vapaaehtoiselta pohjalta.
Samanaikaisesti sdanndllisen raporttien toimittamisen velvollisuus on normatiivisesti vahvistettu
vain EMAS- ja YK:n Global Compact -sopimukselle. Muut standardit vaativat taydellisten tietojen
saanndllistd ja oikea-aikaista julkaisemista; tama ei kuitenkaan ole pakollista (Enviweb, 2005;
Narodni portal, 2021).




Kuten on selva3, standardit ja niiden raportit ovat hyvin samankaltaisia, ja organisaatiosta riippuu,
minkd suunnan se valitsee. Seuraavassa luvussa esitellddn syksyllda 2020 World Economic
Forumissa kasiteltya kestavan toiminnan raportoinnin luomisen standardien

harmonisointikonseptia.

Kestavyys mahdollisuutena yrittajyydessa

liImastonmuutokset, yhteiskunnan muutokset ja siirtyminen kohti ESG-konsepteja loogisesti
aiheuttavat useiden toimialojen katoamisen tai pakottavan ne muuttamaan liiketoimintamalliaan
(esimerkkind tasta on autoteollisuus tai kiertotalous, jossa painvastoin ilmaantuu useita uusia

liketoimintamahdollisuuksia).

Kestavan kehityksen periaatteiden toteuttamiselle omassa liiketoiminnassa tai uuden kestavan
l[&8hestymistavan varaan rakennetun liiketoimintakonseptin luomiseen on monia motiiveja. Voidaan

mainita esimerkiksi seuraavat:
e Taloudelliset edut kustannusten vahentdmisen ja tehokkuuden lisGdmisen muodossa

Kestavan lahestymistavan toteuttamisesta voi syntya lisdkustannuksia; Nama kustannukset
kuitenkin hyvaksytaan yrittajyysprosessien tehostamiseksi tulevaisuudessa. Tehokkuutta voivat
sitten edustaa tekijat, kuten henkildstdn vaihtuvuuden vahentamiseen liittyvat kustannussaastot tai
tuotteiden luomisen tai sisaisten prosessien parantamisen tulevien kustannusten pieneneminen.
Kestavan kehityksen periaatteiden soveltaminen johtaa siten pitkalld aikavalilld kustannusten
alenemiseen, mukaan lukien suurempi sosiaalinen vaikutus (esim. henkildston vaihtuvuuden

vaheneminen, tyontekijoiden tietoisuuden lisddntyminen, samaistuminen tehtavaan jne.)
e Parempi asiakastyytyvéisyys ja kilpailuedun hankkiminen

Kilpailuetu on vahvasti sidoksissa asiakasuskollisuuteen. Nykyajan asiakkaat huomaavat, kun
kestavaa lahestymistapaa sovelletaan. Kasvava paine kohdistuu paitsi energiatehokkaaseen
tuotantoon, myos yleensa organisaation lahestymistapaan kestavien periaatteiden soveltamisessa
koko organisaatiossa. Tama ei koske vain asiakasta, vaan yleensakin reaktiota sijoittajien

kayttaytymiseen tai kilpailuun.
e Riskien vdhentdminen ja uusien mahdollisuuksien 16ytdminen

Kestava lahestymistapa tarjoaa uusia yrittdjyyden mahdollisuuksia ja luo uusia alueita
liketoiminnalle, mukaan lukien uusien tyépaikkojen luominen. Investointeja ei yleensa enaa pideta
ylitsepaasemattomana esteena. Niiden tuotto voidaan usein laskea. Kestavan lahestymistavan
soveltaminen vahentaa riskia joutua sidosryhmien vaarinymmarrykseen ja vahentaa riskia, etta ne

painostavat kestévan lahestymistavan soveltamista. Esimerkiksi vain kiertotalouden alueella?,

2 Talous, joka toimii ympyrissa, mutta jolla on regeneratiivisia kykyja ja joka yrittd3 ndhda Planet Earthin

rajallisten resurssien paikana. Se on talous, joka yrittad hyddyntda resursseja maksimaalisesti eika tuhlata

niita.




ennustetaan huomattavaa potentiaalia uusien tyopaikkojen luomiselle. Vastaavasti kiertotalous-
l[&hestymistapaa toteuttavan organisaation odotetaan lisdavan tuotteensa myyntia, laajentavan
tuote- ja palveluvalikoimaansa ja parantavan mainetta, mukaan lukien alentavan riskeja mm.
toimittajia. Suljettujen syklien parantaminen voi nostaa kannattavuutta ja naitd organisaatioita
voidaan jopa suojata tuotannontekijéiden hintojen heilahteluilta.

Kysymyksia:

1. Mitéa alueita lyhenne ESG edustaa?

A. ymparisto, yhteiskunta ja hallinto
B. taloudellinen, sosiaalinen, hallinto
C. ymparisto-, sosiaali-, tavarat

D. taloudellinen, sosiaalinen, tavara

2. Milloin kolminkertaisen tuloksen konseptista keskusteltiin ensimmaisen kerran?

A. 1960-luku
B. 1970-luku
C. 1980-luku

D. 1990-luku




3. Mita Tukholman konferenssi edustaa?

A

B.

Yhdistyneiden Kansakuntien ymparistékonferenssi vuonna 1972
YK:n ympéristo- ja kehityskonferenssi vuonna 1992
Millennium-huippukokous New Yorkissa

Yhdistyneet Kansakunnat vuonna 2015

4. Tyokaluja (standardeja, normeja, aloitteita) kestavan toiminnan johtamiseen

organisaatiossa ja kestavassa kehityksessa ovat:

A. GRE
B. YK:n Global Compact
C. SEEIOLE
D. Kaikki ylla oleva
5. SDG:t
A. edustavat kestavan kehityksen tavoitteita
B. esiteltiin vuonna 2000
C. edustavat 19 kestavan kehityksen tavoitetta
D. ovat kestavan kehityksen tavoitteita vuoteen 2040 asti

6. Triple Bottom Line edustaa:

A

B.

kolmen pilarin paallekkaisyys — ihmiset, ymparisto, voitto
kolmen pilarin — taloudellisen, sosiaalisen ja hallinnon — paallekkaisyys

kolmen pilarin — ymparistdn, sosiaalisen ja tavaran — paallekkaisyys

kolmen pilarin — ihmiset, ymparisto ja hallinto — paallekkaisyys



7. Yhteisen tulevaisuutemme raportti tunnetaan myoés nimella:

A. Agenda 21
B. Muuttaa maailmaamme: Kestavan kehityksen ohjelma 2030
C. Brundtlandin raportti

D. Tukholman raportti

8. Mita alla luetelluista tyokaluista (standardit, normit ja aloitteet) kdaytetaan kestavan
toiminnan johtaminen organisaatiossa ja kestavassa kehityksessa keskittyy vain

ymparistoon?

A. YK:n Global Compact

B. SE EIOLE
C. 1S0O 26000
D. SA8000

9. Kestava kehitys:

A. on talla hetkelld identtinen kestavan kehityksen kanssa
B. sen juuret ovat 1700-luvulla Euroopassa metsatalouden ja maatalouden yhteydessa

C. Se nahdaan kehityksena, joka tayttda nykyajan tarpeet vaarantamatta tulevien

sukupolvien tarpeiden tayttymista.

D. Kaikki ylla oleva

10. Kiertotalous:

A. Talous, joka toimii ympyrassa.

B. Onko lineaarinen talous.

C. Pyritdan kayttdmaan mahdollisimman paljon luonnonvaroja.

D. Se on hallitseva maailman kulutuksen nykytilanteessa.




11. Kestéava ldhestymistapa voidaan ndhda mahdollisuutena yrityksille, koska:

A. se tarjoaa lisdkustannuksia.
B. se tarjoaa tilaa uuden tyévoiman syntymiselle.

C. se on trendi, eika kestavaa lahestymistapaa voida soveltaa, jos organisaatio haluaa

pysya markkinoilla.

D. tyontekijat ovat vastuullisuuden periaatteita edistavia paa- ja keskeisia toimijoita, ja

heidan toiveensa tulee tayttaa.

12. SDG 12 sisaltaa:

A. Vastuullinen kulutus ja tuotanto
B. Laadukas koulutus
C. limastotoiminta

D. Elaméaa veden alla

13. SDG 5 sisaltaa:

A. Vastuullinen kulutus ja tuotanto
B. Sukupuolten tasa-arvo
C. Kumppanuudet tavoitteiden puolesta

D. Elaméaa maalla

14. SDG 11 sisaltaa:

A. Vahentynyt eriarvoisuus
B. Edullista ja puhdasta energiaa
C. lhmisarvoista tyéta ja talouskasvua

D. Eikéyhyytta




15. Vihreédpesu tarkoittaa:

A. Virheellisten tietojen antaminen tyontekijoilleen
B. Vihreiden investointien toteuttaminen
C. Kiertoperiaatteiden soveltaminen organisaation strategiaan

D. Disinformaatio, jonka tarkoituksena on luoda yleisdssa vaikutelma, ettd organisaatio on

ymparistdvastuullinen.
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Moduuli 2

Johdatus kestavan kehityksen
tavoitteisiin, kestavan kehityksen

tavoitteiden nelja pilaria: hallinto,

Ihmiset, planeetta ja vauraus




Johdatus kestavan kehityksen tavoitteisiin, kestavan
kehityksen tavoitteiden nelja pilaria: hallinto, ihmiset,

planeetta ja vauraus

Tama moduuli liittyy kestavan kehityksen (tai kestéavyyden) kasitteen viimeaikaiseen kehitykseen.
Se tekee yhteenvedon kestavan kehityksen kehityksesta ja esittelee kestdvan kehityksen
tavoitteilla (SDG). Moduuli jakaa nédma tavoitteet neljddn kattavaan pilariin, jotka auttavat

organisaatioita ja yhteiskuntaa paremmin orientoitumaan kestavaan kehitykseen.
Kestavan kehityksen kasite pahkinankuoressa (kestavan kehityksen

virstanpylvaat)

Kestava kehitys kuvattiin edellisessd moduulissa. Taman kasitteen viimeaikainen kehitys liittyy
niin kutsuttuihin kestavan kehityksen tavoitteisiin (SDG), jotka liittyvat asiakirjaan Transforming
our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development (YK, 2015).

Toistaakseni kestavan kehityksen merkittavimmat virstanpylvaat on lueteltu alla olevassa

taulukossa:




Taulukko 1: Kestévin kehityksen virstanpylvaat 1900-luvun jalkipuoliskolta ldhtien

VUOSi Asiakirja Kuvaus
Taméa julkaisu osoittaa, ettd talouskasvun ja ympériston, mukaan
1972 Kasvun rajat ) ) ) ) ) o
lukien luonnonvarojen suojelun vililld on merkittava ristiriita.
Tassd Euroopan komission raportissa keskitytddn taloudellisen
1987 Yhteinen kehityksen edistdmiseen, luonnonvarojen hallintaan ja suojeluun
tulevaisuutemme sekd sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen ja integraatioon. Kestdva
kehitys méériteltiin ensimmaéisend téssé raportissa.
Julistus, joka kisittelee kestdvdn kehityksen periaatteita
1992 Julistus ympdiristostdi . ) .
yksityiskohtaisemmin.
Tdmi julistus hyvéksyttiin -~ vuoden 20000 (millenium))
2000 Vuosituhannen julistus huippukokouksessa, jossa hyviksyttiin vuosituhannen
kehitystavoitteet (MDGs).
2002 Kestdvin kehityksen | Témé huippukokous kannatti kestédvin kehityksen kaikkien kolmen
huippukokous pilarin — taloudellisen, sosiaalisen ja ympériston — merkitysta.
Tavoite luoda ja myohemmin integroida globaalit kestdvin
2012 Haluamme tulevaisuuden i . . o
kehityksen tavoitteet (SDG) hyviksyttiin tdssa julistuksessa.
Muuttaa ]
] Tassd vuoden 2015 YK:n huippukokouksessa hyviksytyssi
maailmaamme: o ) )
2015 L . asiakirjassa luetellaan 17 kestdvén kehityksen tavoitetta. Tdmé on
Kestdvén  kehityksen ) o ] ) )
o ) maailmanlaajuinen kehitysohjelma vuoteen 2030 asti.
toimintaohjelma 2030

Lahde: Meadows (1972); Maailman ympdrist6- ja kehityskomissio (1987); Yhdistyneet Kansakunnat
(1992); Maailman terveysjérjesté (2002); Yhdistyneet Kansakunnat (2012, 2015),

Kestavan kehityksen tavoitteet (SDG)

Kaikki

Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) jasenvaltiot osallistuivat kestdvan kehityksen

tavoitteiden luomiseen. Kestavan kehityksen tavoitteet ovat kiireellinen kehotus toimia kaikilta

kehittyneilta tai kehitysmailta maailmanlaajuisessa kumppanuudessa (YK, 2019). Naitd YK:n

jasenmaiden hyvaksymia kestdvan kehityksen tavoitteita edustaa 17 kuvaketta alla olevassa

kuvassa ja ne esittelevat kehitysohjelman seuraavalle 15 vuodelle (2015-2030).




Kuva 1: Kestavian kehityksen tavoitteet

Lahde: YK, 2021

Kestavan kehityksen tavoitteet keskittyvat yhteiskunnan laajuisten ongelmien avainalueisiin,
kuten kdyhyyteen, sosiaaliseen eriarvoisuuteen, vesien saastumiseen, ilmastonmuutokseen tai
sotilaallisiin konflikteihin, jotka ovat syntyneet teollisen ja taloudellisen kehityksen seurauksena
ottamatta huomioon ymparistda tai sosiaalisia ulkoisvaikutuksia (YK, 2019; Hummels & Argyrou,
2020).

Kutakin néista tavoitteista analysoidaan yksityiskohtaisemmin seuraavissa moduuleissa.

ESG-lahestymistapa ja kestavan kehityksen tavoitteiden nelja pilaria

ESG-strategia nayttda, kuinka kestavan kehityksen elementit voidaan integroida luontevasti
organisaation toimintaan. Lyhenne ESG tulee kyseisten alueiden alkukirjaimista (World Economic
Forum, 2020):

e Environmental, joka kasittelee yhteiskunnan roolia maapallon suojelussa (esim.
kasvihuonekaasupaastot, maaperan suojelu, vedenkaytto, biologinen

monimuotoisuus jne.).

e Social, joka kasittelee organisaatioiden vastuuta tyontekijéitdan kohtaan (esim.

turvallinen tydymparistd, palkkatasa-arvo, monimuotoisuus jne.).

e Governance, joka kasittelee organisaatioiden vastuullista johtamista (esim. eettinen

koodi tai korruption torjunta).




Oikein laaditun ESG-strategian tavoitteena on suunnata organisaatio kohti kestavaa kehitysta
tavalla, joka ei perustu "viherpesuun”. Tama termi voidaan selittdd eraanlaiseksi
disinformaatioksi, jonka tavoitteena on vain luoda yleisélle vaikutelma ymparistévastuullisesta

yrityksesta (tai organisaatiosta).

ESG-lahestymistavan ja yksittaisten kestdvan kehityksen tavoitteiden yhteydessd Maailman
talousfoorumi ja International Business Council julkaisivat yhteistydssa konsulttiyritysten kanssa
"suuren neljan” vuoden 2020 asiakirjassaan nimeltd "Sidosryhmien kapitalismin mittaaminen".
Tassa asiakirjassa maaritellddn kestdvan arvon luomisen yleiset mittarit. Kansainvalisen
yritysneuvoston tavoitteena oli parantaa menetelmia, joilla organisaatio mittaa ja osoittaa
panoksensa yhteiskunnalle tavoitteenaan luoda vauraampia organisaatioita ja rakentaa

kestavampia suhteita planeettaamme (World Economic Forum, 2020).

Taman asiakirjan tavoitteena on tunnistaa universaalien ESG-mittareiden perusjoukko ja tietoa
organisaation kestdvan l|dhestymistavan julkaisemisesta. Tam& tehddan YK:n kestavan
kehityksen tavoitteiden (SDG) mukaisesti. Tassa asiakirjassa ehdotetaan 21 ensisijaista ja 34
toissijaista kriteeria. Nama kriteerit on jaettu neljadan peruspilariin, joiden avulla voidaan arvioida
tehokkaasti ja yleisesti kestavaa lahestymistapaa (Asociace spoleCenské odpovédnosti, 2021;
World Economic Forum, 2020).

YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin perustuvat nelja toisiinsa yhdistettya pilaria, jotka on

kuvattu alla olevassa taulukossa:

Taulukko 2: Kestédvan kehityksen tavoitteet jaettuna 4 pilariin
Pilari Kuvaus
Planeetta Nama alueet keskittyvit organisaation rooliin planeetan suojelussa.

Naihin alueisiin kuuluvat asiat, jotka liittyvét organisaation vastuuseen

Ihmiset o
tyontekijoitddn kohtaan.
o Nami alat liittyvdt taloudelliseen, sosiaaliseen ja teknologiseen
Hyvinvointi )
kehitykseen.
' _ Néama osa-alueet keskittyvét organisaatioiden tehtiviin ja vastuulliseen
Hallintoperiaatteet

johtamiseen seké riskienhallintaan.

Léhde: Yhteiskuntavastuuliitto, 2021; Maailman talousfoorumi 2020




Alla voidaan osoittaa yksildityjen pilarien keskindinen yhteys yksittdisten SDG-tavoitteiden
kanssa.

Hallinto

Nama tavoitteet liittyvat kiintedsti kriteereihin, jotka keskittyvat yrityksen missioon, yrityksen
johdon kokoonpanoon, yleiskatsaukseen yrityksen sidosryhmien kannalta oleellisista aiheista,
korruption vastaisista toimista, eettisistd toimenpiteistd sekd yrittdjyyden riskien ja

mahdollisuuksien yhdistamisesta.

Kuva 2: Kestivan kehityksen tavoitteet — Hallintopilari

Lahde: YK, 2021

Planeetta

Tama pilari asettaa kunnianhimoisen tavoitteen suojella planeettaa rappeutumiselta sellaisilla
toimintatavoilla kuin kestava kulutus ja tuotanto, luonnonvarojen kestava hallinta ja kiireellisten
toimenpiteiden hyvaksyminen ilmastonmuutoksen alalla nykyisten ja tulevien sukupolvien

tarpeiden tukemiseksi. (World Economic Forum, 2020).

Kuva 3: Kestavan kehityksen tavoitteet — planeetan pilari

Lahde: YK, 2021




Ihmiset
Ne kestavan kestdvin kehityksen tavoitteet, jotka voidaan yhdistdd ihmisiin on sisallytetty
kuvassa 5 esitettyihin tavoitteisiin.

Kuva 4: Kestivan kehityksen tavoitteet — lhmis-pilari

Lahde: YK, 2021

Taman pilarin tavoitteet tahtdavat kdyhyyden ja nalan poistamiseen kaikissa muodoissaan ja
ulottuvuuksissaan seka sen varmistamiseen, etta kaikki ihmiset voivat saavuttaa potentiaalinsa
arvokkaasti ja tasa-arvoisesti eldessaan terveessa ymparistdssa (World Economic Forum, 2020).
Ne sisaltavat siis sellaisia elementteja kuin monimuotoisuus, osallisuus, palkkatasa-arvo ja

turvallinen tydymparisto.

Hyvinvointi

Kuva 5: Kestavian kehityksen tavoitteet — Hyvinvointi-pilari

Lahde: YK, 2021

Nama tavoitteet liittyvat kriteereihin, jotka keskittyvat taloudellisiin indikaattoreihin, tydntekijdéiden
maaraan ja niiden vaihteluun, monimuotoisuuteen tai sijoitusstrategioihin (Asociace spolecenské
odpovédnosti, 2021).

Tama pilari vahvistaa inhimillisen vaurauden tavoitteen, ettd kaikki ihmiset voivat nauttia
vauraasta ja tyydyttavasta elamasta ja ettéa taloudellinen, sosiaalinen ja teknologinen kehitys

tapahtuu luonnon mukaisesti (World Economic Forum, 2020).




Kysymykset:

1. Kestavan kehityksen tavoitteet on linkitetty seuraavaan asiakirjaan:
A. Kestavan kehityksen toimintaohjelma 2030
B. Kestavan kehityksen toimintaohjelma 2035
C. Yhteinen tulevaisuutemme 2030

D. Vuosituhannen julistus

2. Vuosituhatjulistus annettiin mina vuonna:
A. 2000
B. 1990
C. 2010
D. 2020

3. Ensimmaiset merkittavat virstanpylvaat 1900-luvulla kestdvan kehityksen alalla ovat
seuraava raportti (julkaistu vuonna 1972):

A. Maan rajat
B. Kasvun rajat
C. lhmiskunnan muutos

D. Ymparistd 1900-luvulla

4. Seuraavat maat osallistuivat kestdvan kehityksen tavoitteiden luomiseen:
A. Vain EU-maat
B. USA, Kiina ja Japani
C. Vain V4-maat

D. Kaikki Yhdistyneiden Kansakuntien jasenmaat

5. SDG 13 kasittelee:
A. llmastotoiminta
Elama veden alla

Epatasa-arvo

O 0o W

Vastuullinen kulutus ja tuotanto




6. SDG 1 kasittelee:
A. Koyhyys
B. Eldma veden alla
C. Laadukas koulutus

D. Vastuullinen kulutus ja tuotanto

7. SDG 12 kasittelee:
A. Koyhyys
B. Nolla Nalka
C. Vastuullinen kulutus ja tuotanto

D. Puhdas vesi ja sanitaatio

8. SDG 4 kasittelee:
A. Rauha ja oikeudenmukaisuus
B. Kumppanuudet tavoitteiden puolesta
C. Laadukas koulutus

D. lhmisarvoinen tyo ja talouskasvu

9. ESG-lahestymistapa edustaa:
A. Sama kasite kuin yritysten sosiaalinen vastuu (CSR)
B. Synonyymijakamistalouden kasitteelle

C. Mahdollisuus integroida kestavan kehityksen elementteja sopivasti organisaation

toimintaan

D. Synonyymi sosiaalisen yrittajyyden kasitteelle

10. S-kirjain ESG-ldhestymistavassa tarkoittaa:
A. Sosiaalinen
Turvallinen

B
C. Vahva
D

SDG




11. Kirjain E ESG-ldhestymistavassa tarkoittaa:

A

B
C.
D

Ymparisto
Talous

Energiaa

. Yhta suuri

12. Kirjain G ESG-lahestymistavassa tarkoittaa:

A

B
C.
D

Maailmanlaajuinen
Hallinto
Loistava

Painovoima

13. Measuring Stakeholder Capitalism -asiakirja jakaa kestavan kehityksen tavoitteet:

A.

B
C.
D

3 pilaria
5 pilaria

4 pilaria

. 6 pilaria

14. Measuring Stakeholder Capitalism -asiakirjan mukaan hallintopilari sisaltda seuraavat

kestdvan kehityksen tavoitteet:

A

B.
C.

Vastuullinen kulutus ja tuotanto; Nolla kdyhyytta
Laadukas koulutus; Kumppanuudet tavoitteiden puolesta

Vastuullinen kulutus ja tuotanto; rauha, oikeus ja vahvat instituutiot; Kumppanuudet
tavoitteiden puolesta

rauha, oikeus ja vahvat instituutiot; Kumppanuudet tavoitteiden saavuttamiseksi; Elama

veden alla




15. Measuring Stakeholder Capitalism -asiakirjan mukaan hyvinvointipilari sisaltaa
seuraavat kestiavan kehityksen tavoitteet:
A. Vastuullinen kulutus ja tuotanto; Nolla kéyhyytta
B. Laadukas koulutus; Kumppanuudet tavoitteiden puolesta
C. rauha, oikeus ja vahvat instituutiot; Vahentynyt epatasa-arvo; Ihmisarvoinen tyd ja
talouskasvu
D. Vahentynyt epatasa-arvo; Ihmisarvoinen tyo ja talouskasvu; Teollisuus, innovaatio ja

infrastruktuuri; Nolla kdyhyytta
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Moduuli 3

Kestavan kehityksen tavoitteiden

hallinto




Kestavan kehityksen tavoitteiden hallinto

Vastuullinen kulutus ja tuotanto (SDG 12)

Maailman vakiluku kasvaa kiihtyvalld vauhdilla — YK:n maailman vaestéennusteen (2019)
mukaan maailman nykyinen vakiluku on noin 7,7 miljardia ja kasvuvauhti 1,08 %, mika vastaa
noin 82 miljoonaa ihmistd vuodessa. Tama skenaario edustaa valtavaa ymparistdvaikutusta,
koska maailman vaestbnkasvu on suoraan yhteydessd globaaliin energiantarpeeseen ja
luonnonvarojen etsintdan. WWF:n mukaan elintaso laskee vuoteen 2030 mennessa, jos ihmiset
jatkavat kasvuvauhtia maapallon luonnonvarojen ehtyessa. Sen pysayttamiseksi on kiireesti
ymmarrettdva ja tiedostettava, ettd perustavanlaatuiset muutokset yhteiskuntien tuotanto- ja

kulutustavoissa ovat valttamattdomia globaalin kestavan kehityksen saavuttamiseksi.

Na&in ollen kestavan kehityksen agendan tavoitteen 12 merkitys, jonka tavoitteena on varmistaa

kestavat kulutus- ja tuotantotavat.
e [aktat

o Joka vuosi arviolta kolmannes kaikesta tuotetusta ruoasta — mika vastaa 1,3 miljardia
tonnia eli noin 1 biljoonan dollarin arvosta — paatyy matdnemaan kuluttajien ja
jalleenmyyjien  roskakoriin  tai  pilaantumaan  huonojen  kuljetus- ja
sadonkorjuukaytantéjen vuoksi.

e Jos ihmiset maailmanlaajuisesti vaihtaisivat kayttdmaan energiatehokkaita
hehkulamppuja, maailma saastaisi 120 miljardia dollaria vuodessa.

e Jos maapallon vakiluku saavuttaa 9,6 miljardia vuoteen 2050 mennessa, nykyisen
eldmantavan yllapitdmiseen tarvittavien luonnonvarojen hankkimiseen voidaan
tarvita lahes kolme planeettaa.

o Veden kayttd on lisdantynyt maailmanlaajuisesti noin prosentin vuodessa 1980-
luvulta lahtien.

e 38 miljoonaa alle 5-vuotiasta lasta oli ylipainoisia tai lihavia vuonna 2019.

o Kotitaloudet kuluttavat 29 prosenttia maailman energiasta ja aiheuttavat siten 21
prosenttia CO2-paastoista.

e Elintarvikesektorin osuus maailman energian kokonaiskulutuksesta on noin 30

prosenttia ja kasvihuonekaasupaastoistd noin 22 prosenttia.

o Joka neljads opettaja ei tunne olevansa valmis opettamaan néihin aiheisiin liittyvia
teemoja. Lisaa ponnisteluja tarvitaan sen varmistamiseksi, ettda nama asiat ovat

kansallisten koulutusjarjestelmien keskeisia osia.




e [iiketoiminnan keskeiset teemat

o Kestéava hankinta

e Tuotteiden ja palveluiden resurssitehokkuus
e Materiaalien kierratys

e Hankintakaytannot

e Tuote- ja palvelutiedot ja merkinnat

Rauha, oikeudenmukaisuus ja vahvat instituutiot (SDG 16)

Tassa luvussa keskitytdan kestédvan kehityksen tavoitteen 16 kayttéonottoon, joka kuuluu
kestavan kehityksen sosiaaliseen pilariin ja jolla on merkitysta kestadvan kehityksen edistamiselle
varmistamalla oikeudenmukaisuus kaikille ja rakentamalla tehokkaita ja vastuullisia instituutioita
kaikilla tasoilla. Kestavan kehityksen tavoitteen 17 (SDG 17) joukossa SDG 16 on tunnustettu
perustaksi, jolla jaljella olevien tavoitteiden onnistuminen lepaa, koska konfliktit, epavarmuus,
heikot instituutiot ja rajoitettu oikeudenkaytté uhkaavat kestavaa kehitysta. Tama johtuu siita, etta
minkd tahansa maan tai jarjestdn saavuttamiseksi korkeammalle tasolle, rauhan yllapitdmisen,
oikeudenmukaisuuden  saavuttamisen ja institutionaalisen  vastuun  varmistamisen
perusperiaatteet on toteutettava. Empatia ja vankka eettinen kompassi ovat kriittisia jokaiselle
demokraattiselle yhteiskunnalle. Kuitenkin vaino, epdoikeudenmukaisuus ja vaarinkayttd jatkuvat

edelleen ja rikkovat yhteiskuntien eheytta.
e [aktoja rauhasta, oikeudenmukaisuudesta ja vahvoista instituutioista

¢ Oikeuslaitos ja poliisi ovat niita instituutioita, joihin korruptio, lahjonta, varkaudet ja
veronkierto vaikuttavat eniten. Ne maksavat kehitysmaille vuosittain noin 1,26
biljoonaa dollaria.

o Konfliktien koettelemilla alueilla on noin 28,5 miljoonaa kouluikaista lasta, jotka eivat
kay peruskoulua.

e Lapsiin kohdistuva vakivalta on toinen merkittava osa SDG 16:n tehtavaa. Sotaa,
vainoa ja konflikteja paenneiden ihmisten maara vuonna 2018 ylitti 70 miljoonaa,
mika on suurin YK:n pakolaisjarjestén (UNHCR) ilmoittama maara lahes 70 vuoteen.
Vuonna 2019 YK Kkirjasi 357 ihmisoikeuksien puolustajien, toimittajien ja
ammattiyhdistysaktivistien murhat ja katoaisia 47 maassa. Lapsiin kohdistuva
vakivalta koskettaa yli miljardia ihmistd maailmanlaajuisesti ja maksaa yhteiskunnalle
jopa 7 biljoonaa dollaria vuosittain, ja joka vuosi 50 prosenttia maailman lapsista
kokee véakivaltaa. Joka seitsemds minuutti jossain pdin maailmaa kuolee lapsi
vakivallan vuoksi ja joka kymmenes lapsi joutuu seksuaaliseen hyvaksikayttoon alle
18-vuotiaana. Joka kolmas Internetin kayttdja on lapsi ja 800 miljoonaa kayttaa

sosiaalista mediaa.




Jokainen lapsi voi joutua verkkovakivallan uhriksi, ja NCMEC:lle lahetettyjen lasten
seksuaalista hyvaksikayttod koskevien online-ilmoitusten maard kasvoi yhdesta
miljoonasta vuonna 2014 45 miljoonaan vuonna 2018. Kouluvakivalta koskettaa
vuosittain 246 miljoonaa lasta maailmanlaajuisesti. Heidan ikatoverinsa ovat
ahdistelleet joka kolmatta oppilasta koulussa viimeisen kuukauden aikana, ja

vahintaan joka kymmenes lapsi on kokenut verkkokiusaamista.

e Agenda 2030:ssa julistettuja tavoitteita ja strategioita lapsivékivallan véhentdmiseksi

e Vahenna merkittdvasti kaikenlaista vakivaltaa ja siihen liittyvda kuolleisuutta
kaikkialla

o Lopeta hyvaksikayttd, ihmiskauppa ja kaikenlainen lapsiin kohdistuva véakivalta ja
kidutus

e Vuoteen 2030 mennessad on vahennettdva merkittdvasti laittomia rahoitus- ja
asevirtoja, vahvistettava varastetun omaisuuden takaisinperintda ja palauttamista
seka torjuttava kaikenlaista jarjestaytynytta rikollisuutta

o Kehittda tehokkaita, vastuullisia ja avoimia instituutioita kaikilla tasoilla

e Varmista reagoiva, osallistava ja edustava paatdksenteko kaikilla tasoilla

e Vahvista asiaankuuluvia kansallisia instituutioita, my6s kansainvalisen yhteistyon
avulla, valmiuksien kehittdmiseksi kaikilla tasoilla, erityisesti kehitysmaissa,
vakivallan ehkaisemiseksi seka terrorismin ja rikollisuuden torjumiseksi.

o Edistaa ja panna taytantdon kestavaa kehitysta edistavia lakeja ja kaytanteita.

o Kestavan kehityksen tavoitteiden tavoitteet liittyvat tiukasti toisiinsa, eika niitd voida
toteuttaa tai edes arvioida erikseen, etenkdan kestavan kehityksen tavoitteen 16
tapauksessa. Vuoden 2030 Agendassa on 24 tavoitetta ja 33 indikaattoria
seitsemastd muusta kestdvan kehityksen tavoitteesta, jotka edistavat valittdbmasti
rauhaa, oikeutta ja vahvoja instituutioita. Ne edistdvat myds useiden muiden
kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista. Yksi on sukupuolten tasa-arvo,
jossa turvallisuuden tarjoamisen, hallinnan ja valvonnan valtavirtaistaminen on
olennainen osa. Poliisin, oikeuslaitoksen ja armeijan naispuolisten avustajien
rekrytoinnin lisddminen edellyttaa yhteydenpitoa. Myos kestavat kaupungit ja yhteis6t
(SDG 11) keskittyvat osallistavien, turvallisten, kestavien ja kestavien kaupunkien ja
yhteisdjen rakentamiseen. SDG-toiminta kaupunkiymparistdissa edistaa turvallisten

ja osallistavien julkisten tilojen yleistd paasya erityisesti haavoittuville yhteiskunnan

jasenille.
e Yrityskdytédntdon liittyvat ongelmat (Esimerkkeja hyvisté kdyténnoista)

o Kestdva kehitys liiketoimintamallin  perustana. Periaatteet ja yhteistyd

likekumppaneiden kanssa eettisten periaatteiden pohjalta, korruption torjunta

liiketoiminnassa.



o Terveelliset ja turvalliset ty6olosuhteet. Terveellisistd ja turvallisista tydoloista
huolehtiminen on tarkeda, koska se suojelee tydntekijoita, yritys vahentaa
poissaoloja ja varmistaa, etta tydpaikka on tehokkaampi ja tuottavampi.

o Tydeldaman tasapaino. Joitakin vyleisia syita, jotka johtavat huonoon tydn ja

yksityiselaman tasapainoon, ovat: lisadantyneet vastuut tyossa.

e Osallistava yhteiskunta. Osallistava yhteiskunta on yhteiskunta, joka syrjayttaa
rodun, sukupuolen, luokan, sukupolven ja maantieteelliset erot ja varmistaa
osallisuuden, yhtaldisten mahdollisuuksien sekd yhteiskunnan kaikkien jasenten

kyvyn maarittda sovitut sosiaaliset instituutiot.

17 — Kumppanuudet tavoitteiden puolesta

Osana Agenda 2030:ta kestavan kehityksen tavoitteen 17 tavoitteena on vahvistaa
toteutuskeinoja ja elvyttdd Global Partnership for Sustainable Development -kumppanuutta.
Taman tehtavan avulla SDG 17 toimii SDG-tavoitteiden 1-16 mahdollistajana ja tukena, silla
kaikki ymparistoon liittyvat, yhteiskunnalliset ja taloudelliset tavoitteet voidaan saavuttaa vain, jos

niiden toteuttamiseksi otetaan kayttddn tehokkaat keinot.
e SDG 17 kestavén kehityksen mahdollistajana

Kestavan kehityksen mahdollistaminen kasittda taloudellisten resurssien mobilisoinnin useista
l&hteistd sekd kehitysmaiden velan hallinnan. Kehitysmaiden taloudellisia resursseja on
mobilisoitava sek& kotimaassa ettd ulkomailla. Kotimaisesta nakokulmasta kehitysmaiden
oletetaan vahvistavan kykyaan keratd tuloja. Kehittyneiden maiden on sen sijaan taytettava
viralliset kehitysapua koskevat sitoumuksensa. Lisdksi WTO:n saantoihin perustuvan avoimen,
monenvalisen kauppajarjestelman on tarkoitus antaa kehitysmaille mahdollisuus osallistua yha

enemman maailmankauppaan.

Tekniikka toisena SGD:n mahdollistavana tekijana on kaksijakoinen. Teknologioiden siirtdmiselld,
tiedon, tieteen ja innovaatioiden saatavuuden jakamisella seka teknisten valmiuksien
rakentamisella kehitysmaissa pyritdan helpottamaan kestavan kehityksen tavoitteiden 1-16
toteuttamista. Lisaksi teknologian, erityisesti tieto- ja viestintatekniikan, kayttdé kehitysmaissa

lisdantyy jatkuvasti. sellaisenaan sita pidetdan kestavan kehityksen edistymisen indikaattorina.

Jotta kestavan kehityksen tavoitteet voidaan panna menestyksekkaasti taytantoon,
kehitysmaiden tehokas ja kohdennettu valmiuksien kehittdminen on mahdollistettava ja sita on
tuettava kansainvalisesti.Kestavan kehityksen mahdollistaminen ei kuitenkaan ole yksinomaan
julkisen sektorin tehtava, vaan se edellyttda niin yksityisen sektorin kuin kansalaisyhteiskunnan
panosta. Julkisten, yksityisten ja kansalaisyhteiskunnan toimijoiden on yhdistettdva voimansa ja
tehtava vahvoja ja tehokkaita useiden sidosryhmien valisid kumppanuuksia tiedon, teknologian
ja resurssien jakamiseksi. Viime kadessa kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttaminen

voidaan tunnistaa ja mitata vain, jos saatavilla on kattavaa ja luotettavaa tietoa. Taman




toteuttamiseksi on tarkeaa, ettd kehitysmaat voivat kerata tietoja ja analysoida sita tieteellisin

menetelmin.

SDG 17:&én liittyvét trendit

COVID-19-pandemian ruokkima kehitysmaiden velkataakka

Elpyvat maailmanlaajuiset suorien ulkomaisten investointien virrat, jotka ylittavat
pandemiaa edeltdvan tason, paaasiassa kehittyneiden maiden hyodyksi; vain
vaatimaton suorien sijoitusten kasvu kdyhimmissa maissa

Kehittyneiden maiden antaman virallisen kehitysavun lisddminen vuodesta 2015
|&htien; avunantajamaat eivat kuitenkaan vieldkdan saavuta tavoitettaan osoittaa 0,7
prosenttia BKT:sta viralliseen kehitysapuun

Internetin maailmanlaajuisen kaytén lisdantyminen erityisesti kehitysmaiden osalta:
54 prosenttia maailman vaestdsta kayttda Internetid vuonna 2019 verrattuna 63
prosenttiin vuonna 2021.

Tietojen ja tilastojen rahoitus pysahtyy 0,3 prosenttiin julkisesta kehitysavusta;

Tilastotoiminnan rahoitus muilla kuin terveydenhuollon aloilla ei ole priorisoitu

Keskeiset toimintateemat

Taloudellisten resurssien uudelleenkohdistaminen ja uusien taloudellisten resurssien
mobilisointi tavoitteiden saavuttamiseksi

Tieteellisten menetelmien kayttdminen tietojen analysointiin ja teknologian
kehittdmiseen kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi

Valmiuksien kehittdminen

Kumppanuuksien ja sitoutumisen vahvistaminen vuoropuhelun avulla




Kysymykset:

1. SDG 16:ta pidetaan kaikkien jaljella olevien tavoitteiden perustana.

A. Kylla.
B. Ei

C. Voiolla.
D. En tieda.

2. Vuoden 2030 Agenda huomioon ottaen SDG16 koostuu:
A. 12 tavoitetta.
B. 16 tavoitetta.
C. 30 tavoitetta.
D

Silla ei ole tavoitteita.

3. Organisaatiota, jonka tavoitteena on vahentaa korruption tasoa, kutsutaan:
A. Kansainvalinen lapinakyvyys.
B. Maailman kauppajarjesto.
C. Euroopan unioni.
D

Maailmanpankki.

4. Turvalliset ty6olosuhteet tekevit tyosta enemman:
A. tehokkaampi ja tuottavampi

B. védhemman tuottava

C. hitaamman

D

kallis

5. Sosiaalinen osallisuus:

A. on tydkalu, jota kdytetdan osallistavan yhteiskunnan luomiseen.

B. on osa sosiaalista elamaa.
C. saatelee sosiaalista elamaa.
D

saatelee yleistd suhtautumista sukupuolen kunnioittamiseen.




6. Ty6- ja perhe-elaman tasapaino selitetddn seuraavasti:
A. Tyob- ja perhe-elaman tasapaino tarkoittaa oikeaa tasapainoa tyén ja vapaa-ajan valilla.
B. Tyb- ja perhe-elaman tasapaino tarkoittaa tydn priorisointia vapaa-ajan sijaan.
C. Tyo- ja perhe-elaman tasapaino tarkoittaa kotoa tyoskentelemista.
D

Tyo- ja perhe-elaman tasapaino tarkoittaa verkossa tyoskentelya.

7. Kestavan kehityksen tavoitteiden joukossa SDG 17 on erityinen rooli, koska...
A. se seuraa muiden kestavan kehityksen tavoitteiden edistymista.
B. se on seurausta muiden kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamisesta.
C. se mahdollistaa ja tukee muita SDG:ita.
D

se maarittelee muiden SGD:n soveltamisalan.

8. Milla nakokohdalla COVID-19-pandemia on kannustanut SDG 17:42a?
A. Tieto- ja viestintatekniikan maailmanlaajuinen kayttd lisdantyi pandemian aikana.
B. Kehittyneet maat tayttavat nyt ODA-sitoumuksensa COVID-avun ansiosta.
C. Koéyhimmat maat hyotyvat nyt suorien sijoitusten merkittavasta kasvusta.
D

Tilastotoimintaa rahoitetaan nyt suuremmalla osuudella julkista kehitysapua.

9. Kestédvan kehityksen mahdollistaminen...

A. Se on valtioiden tehtava ja siksi julkisen alueen asia.

B. tapahtuu paaasiassa yksityisen sektorin yritysten suorina sijoituksina.
C. vain kehitysmaat itse voivat saavuttaa sen.
D

edellyttaa julkisten toimijoiden, yksityisen sektorin ja kansalaisyhteiskunnan

muodostamia monen sidosryhman kumppanuuksia.

10. Mita on virallinen kehitysapu?
A. Kansalaisjarjestdjen rahoitus kestavan kehityksen hankkeiden toteuttamiseen.

Kehittyneiden maiden kehitysmaille tarjoamat rahoitusvarat.

B
C. Yksityishenkildiden lahjoitukset vapaaehtoishankkeiden tukemiseen kehitysmaissa.
D

. Yhdistyneiden kansakuntien jarjestdmat koulutukset kestavan kehityksen edistamiseksi.




11. Miksi kehitysmaiden on voitava kerata ja analysoida tietoa tieteellisten menetelmien

avulla?
A. Koska tama on osa korkeakoulutuksen edistamista kehitysmaissa.

B. Koska tama on valttdamatonta maailmanlaajuisten makrotaloudellisten

raportointinormien noudattamiseksi.

C. Koska tata tarvitaan kestavan kehityksen tavoitteiden edistymisen tunnistamiseksi ja

mittaamiseksi.

D. Koska tama edistda avoimuutta viimeaikaisista yhteiskunnan ja talouden kehityksesta.

12. Miksi SDG 12 on tarkoitettu kuluttajille ja tuottajille?
A. Koska tarvitsemme yhteista vastuuta
B. Koska tuotanto on enemman kuin kulutus
C. Koska kulutus on vastuussa tuotannosta
D

Koska tuotanto on vastuussa kulutukseen vaikuttamisesta

13. Mihin konseptiin SDG 12 voidaan liittaa:
A. Kiertotalous
B. Kasvun hidastaminen
C. Jakotalous
D

Talouskasvu sellaisena kuin se nyt on

14. Kuinka monta planeettaa tarvittaisiin varmistamaan resurssit vaestonkasvuun?
A. 6 planeetta
B. 5 planeetta
C. 4 planeetta
D

3 planeetta

15. Ekotehokkuuden kayttdé panosten ja tuotoksen huomioimiseksi: mika tekija voisi olla

mahdollinen?

A. tekija 2
B. Tekija 3
C. Tekija 4
D. Tekija s
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Moduuli 4

Ihmisiin liittyvat SDGt




Ihmisiin liittyvat SDGt

Moduuli SDG ihmiset ja yksittaiset indikaattorit tulee ndhdd yhdessa kolmen muun tavoitteen
kanssa. Jokaisella naistd moduuleista on merkitystd muiden teemojen kannalta. Moduulin 4
tavoitteena on maaritella SDG ihmiset. SDG ihmiset -moduulin tavoitteena on lopettaa kdyhyys
ja nalanhata kaikissa muodoissaan ja ulottuvuuksissaan ja varmistaa, ettd kaikki ihmiset voivat

toteuttaa potentiaalinsa arvokkaasti ja tasa-arvoisesti ja terveessa ymparistossa.

Yksittaisten tunnuslukujen arvoja seurataan ja niiden ihanteellinen tuleva kehitys maaritetaan.

Katso: Globaali indikaattorikehys kestavan kehityksen tavoitteille ja Agenda 2030 -tavoitteille.

1 - Ei kdyhyytta

No Poverty -alamoduulin tavoitteena on poistaa kdyhyys sen kaikissa muodoissa kaikkialla
maailmassa. Vaikka tavoitteet ovat selvat, toteutus viivastyy. Valitettavasti maailman kdéyhimpien
maiden kdyhyys ja velka on edelleen kiireellisin ongelma. Kéyhyyden vahentadminen on haastava
tehtava, joka on saavutettava asteittain ja varmistamalla yhtalaiset oikeudet ja paasy taloudellisiin
ja luonnonvaroihin, teknologiaan, omaisuuteen seka perus- ja rahoituspalveluihin. Se kehottaa
myods tukemaan konflikteista ja ilmastoon liittyvistd katastrofeista karsivia yhteiséja ja korostaa
poliittista sitoutumista ja resurssien mobilisointia valttdmattdémina keinoina nopeuttaa kéyhyyden

poistamista.
e [aktaa kbyhyydestéa:

o ’"Maailmanpankki on vuodesta 2015 ldhtien mdééritellyt, ettd ihmiset jotka elédvét
ddrimmaisessé kbyhyydessa silloin kun he elévét alle 1,90 dollarilla paivdssé” (WHO,
2022a)

e ’“Noin 9,2 % maailman ihmisistd eli 689 miljoonaa ihmistd eldd &adrimmaisessé
kdyhyydessé alle 1,90 dollarilla pdivassd, Maailmanpankin mukaan. (WHO, 2022b).
Aédrimmaéisessé kbyhyydessé eldvien mééré on laskenut tasaisesti ldhes 25 vuoden
ajan. Mutta trendi katkesi vuonna 2020, kun kéyhyys nousi johtuen COVID-19-kriisin
aiheuttamista héiribistéd yhdistettynd konfliktien ja ilmastonmuutoksen vaikutuksiin —
jotka olivat jo hidastaneet kbyhyyden vdhentdmista. (The World Bank, 2022) COVID-
19-pandemia on lisénnyt kbyhyyttd: 71 miljoonaa ihmisté liséé eldéd ddrimmdéisessé
kbyhyydesséa. (OSN, 2022)

o "Useimmat &drimmaisen kbOyhdt ihmiset asuvat Eteld-Aasiassa ja Saharan
etelépuolisessa Afrikassa. Korkea kbyhyystaso on usein pienissé, hauraissa ja
konflikteista kérsivissd maissa. Joka viides kehitysmaiden ihmisistd eléé alle 1,25
dollarilla p&ivassa. (OSN, 2022)




Kuva 1: Kéyhyysaste USD 1,90-paiva koyhyysrajalla, talouden mukaan, 2017

L&hde: The World Bank. (2022a).

Kuva 2: Koyhyys- tai syrjdytymisvaarassa olevat ihmiset, 2021

Lahde: Eurostat (2022)

e Valitut tavoitteet ja strategiat kéyhyyden vdhentdmiseksi:

e Vahemman koyhyydessad kasvavia lapsia — Paranna oppilaiden suorituskykya
kouluissa nuorisohankkeiden, nuorisoa auttavien toimien, lastenkerhojen seka
taloudellisen ja oikeudellisen lukutaidon avulla.

e Vahemman kodittomia - pida sosiaalisen asumisen osuus tietyssad kynnyksessa,
sosiaalisen asumisen yleissuunnitelmat, iimainen neuvonta lainaajille.

e Vahentaa haavoittuvien ryhmien ja vammaisten terveydellista eriarvoisuutta.

o Poliittiset sitoumukset, sosiaalipolitikka, resurssien mobilisointi, heikommassa

asemassa olevien paikkakuntien tukeminen.
o Yrityskdytantéoén liittyvat ongelmat (Esimerkkeja hyvista kéyténnoista):

e Inspiroida kaytantdéon ja nayttaa esimerkkeja siita, kuinka liiketoiminta voi tukea ja

auttaa saavuttamaan tavoitteita (inspiroivien tapausten lI6ytaminen).



Vaestdnkasvun ja kdyhyyden valinen suhde (esim. vaestdnkasvu, vaestérakenteen
muutos, vaestdn nuorennus tarkoittaa uusien tyOpaikkojen kysyntaa, yhteytta
kulutustottumusten muutoksiin).

Otetaan kayttdon ja vahvistetaan oikeudenmukaisia palkkioita, etuja, jotka edistavat
tydntekijoiden taloudellista hyvinvointia. Koska palkan- ja tulonjako on valttamatonta
eriarvoisuuden ja kdyhyyden poistamiseksi.

Toimenpiteet lapsitydvoiman valttamiseksi. Lapsitydvoima ja pakko- tai pakollinen
tyd ovat perusihmisoikeuksien loukkauksia ja estavat kehitystd. Koyhyyden ja

lapsitydvoiman valilla on vahva yhteys, mika voi alentaa elintasoa sukupolvien yli.

2 - Ei nalkaa

Ei nalkda-alamoduulin tavoitteena on lopettaa nalanhata, saavuttaa elintarviketurva ja parantaa

ravitsemusta sekd edistdd kestdvdd maataloutta. Aliravitsemus on suuri ongelma, mutta

kehittyneet maat taistelevat painvastaista, nimittain liikalihavuutta vastaan. Tavoitteena ei siis ole

vain torjua aliravitsemusta, vaan myos ehkaista ja hoitaa liikalihavuutta, jolla on myds haitallinen

vaikutus eldmanlaatuun. Tarkea nakokohta liikalihavuuden torjunnassa on, ettd se on

ehkaistavissa. On tarkeaa lisatd maataloustuotantoa ja tukea pienviljelijéita. Samalla suojellaan

ymparistda ja ehkaistaan luonnonkatastrofeja.

e f[aktaa néldnhédésta

"Nélkd on ahdinko, joka liittyy ruoan puutteeseen. Ruoan puutteen tai
aliravitsemuksen kynnys on alle 1 800 kaloria péivdssad. Ympéri maailmaa tuotetaan
enemman kuin tarpeeksi ruokaa maailman véestdén ruokkimiseen, mutta jopa 829
miljoonaa ihmistéd ndkee edelleen nélkda. Kun nélkd on védhentynyt tasaisesti
kymmenen vuoden ajan, se on nousussa, ja se vaikuttaa ldhes 10 prosenttiin
ihmisistd maailmanlaajuisesti. Vuodesta 2019 vuoteen 2022 aliravittujen ihmisten
mé&érd kasvoi perédti 150 miljoonalla, miké kriisi johtui suurelta osin konflikteista,
ilmastonmuutoksesta ja COVID-19-pandemiasta. Arviolta 14 miljoonaa alle 5-
vuotiasta lasta maailmanlaajuisesti kérsii vakavasta akuutista aliravitsemuksesta,
Joka tunnetaan myds vakavana kuihtumisena, mutta vain 25 prosentilla akuutisti
aliravituista lapsista on mahdollisuus saada hengenpelastavaa hoitoa. (ACF-USA,
2022).

"Maailmanlaajuinen liikalihavuus on ldhes kolminkertaistunut vuodesta 1975. Vuonna
2016 yli 1,9 miljardia yli 18-vuotiasta aikuista oli ylipainoisia. Néistéa yli 6560 miljoonaa
oli lihavia. 39 miljoonaa alle 5-vuotiasta lasta oli ylipainoisia tai lihavia vuonna 2020.
(WHO, 2021)

“Suurin osa maailman véestostd asuu maissa, joissa ylipaino ja lihavuus tappavat
enemmdén ihmisié kuin alipainoisia. Ylipaino ja lihavuus liittyvat maailmanlaajuisesti

useampaan kuolemaan kuin alipainoon. Maailmanlaajuisesti ylipainoisia on




enemmdn kuin alipainoisia — tadtd tapahtuu kaikilla alueilla paitsi Saharan

eteldpuolisessa Afrikassa ja Aasiassa. (WHO, 2021)

e Valitut tavoitteet ja strategiat nélén véhentdmiseksi:

Parempaa ravitsemus- ja ruokakasvatusta, laadukasta ruokaa, kouluopetusta.
Mainosta paikallista ruokaa, tue pienviljelij6ita, suojele siementen, viljelykasvien ja
karjan monimuotoisuutta.

Ateriat lapsille, nuorille ja eldkeldisille - Kouluruokailut, elakeldisten ateriat.
Vahenna ruokahavikkia, ruokapankit.

Kaupunkiyhteisén puutarhat.

e Yrityskaytéantéon liittyvat ongelmat (Esimerkkejé hyvisté kdytédnnoista):

Inspiroida kaytantddn ja nayttaa esimerkkeja siita, kuinka liiketoiminta voi tukea ja
auttaa saavuttamaan tavoitteita (inspiroivien tapausten I6ytaminen).

Tuki maaseudun infrastruktuurille, investoinneille...

Vientitukien poistaminen,

Ruoan darimmaisen hintavaihteluiden vahentaminen

Alueellisen ruoan, reilun kaupan edistdminen

3 - hyva terveys ja hyvinvointi

Hyva terveys ja hyvinvointi -alamoduulin tavoitteena on varmistaa terveellinen elama ja edistaa

hyvinvointia kaiken ikaisille. Terveen eldman varmistamista voidaan tukea koulutuksella,

tyollistymismahdollisuuksilla, koulutustoiminnalla ja sosiaalisen eriarvoisuuden poistamisella. Se

on sosiaalinen eriarvoisuus, joka vaikuttaa merkittavasti ihmisiin koko heidan elamansa ajan ja

vaikuttaa heidan terveyteensa. Terveydenhuollon ei tule pyrkida pelkastdan sairauksien

parantamiseen, vaan myos terveellisten elaméantapojen ja aktiivisen eldmantavan edistamiseen.

Tata edistavat paitsi laadukkaan ja helposti saatavilla olevan terveydenhuollon tarjoaminen, myds

puhdas ilma, terveellinen ja laadukas ruoka, urheilu- ja virkistyskeskukset.




Tavoitteena on levittdd terveyskasvatusta, mielenterveyskysymyksia seka lisata tietoisuutta

huumeiden, alkoholin ja tupakoinnin vaaroista.

e [aktaa hyvésta terveydestéa ja hyvinvoinnista

e "Maailman terveysjériest6 (WHQ) méérittelee terveyden "tdydellisen fyysisen,
henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tilaksi, ei pelkdstédén sairauden tai vamman
puuttumiseksi”.

e "Wuonna 2018 arviolta 6,2 miljoonaa alle 15-vuotiasta lasta ja nuorta kuoli pdéasiassa
ehkéistévissé olevista syistd. Néistd kuolemista 5,3 miljoonaa sattui ensimmaéisen
viiden vuoden aikana, joista ldhes puolet ensimméisen elinkuukauden aikana.
Méérétietoisesta maailmanlaajuisesta edistyksestéd huolimatta yhd suurempi osa
lapsikuolemista tapahtuu Saharan eteldpuolisessa Afrikassa ja Eteld-Aasiassa. Nelja
viidesté alle viisivuotiaan lapsen kuolemasta tapahtuu ndilla alueilla.” (YK, 2022)

o "Yli 40 prosentissa kaikista maista on alle 10 ldékéarid 10 000 ihmisté kohden; Yli 55
prosentissa maista on alle 40 hoito- ja kétilbtydntekijaa 10 000 ihmistd kohden. (YK,
2022)

e Valitut tavoitteet ja strategiat hyvééan terveyteen ja hyvinvointiin:

e Saavutettava ja laadukas terveydenhuolto, edulliset ladkkeet ja rokotteet,
terveydenhuollon digitalisaatio, aitien terveys.
e Terveyslukutaito, terveyskasvatus.

e Parempi elamanlaatu - paasy liikuntatiloihin, lisdantynyt vapaa-ajan toiminta,

tupakoinnin vahentaminen erityisesti nuorten keskuudessa, muiden riippuvuutta
aiheuttavien aineiden kaytto.

¢ Vanhusten ihmisarvoista asumista - tukiasuminen, liikkuvat palvelut, vanhustenkodit,
varhainen ehkaisy, ihmisarvoinen hoito, avohoito.

e Terveellinen ruokavalio, terveet elamantavat.




e Yrityskadytédntdon liittyvat ongelmat (Esimerkkeja hyvistéa kdytannoista):

¢ Inspiroida kaytantdon ja nayttda esimerkkeja siitd, kuinka liiketoiminta voi tukea ja
auttaa saavuttamaan tavoitteita (inspiroivien tapausten Idytdminen).

e Terveysstandardien sailyttaminen.

e Suojelee tydntekijoita tyotapaturmilta ja tyotaudeilta.

o Tydntekijdiden aktiivinen hoito (tydterveyshuollon tarjoaminen, saatavilla olevat
laakkeet).

¢ Riippuvuutta aiheuttavien aineiden valvonta.

e Terveydenhuollon kehittdminen ja edistdminen (kehitysmaissa). Ladketutkimuksen

ja -kehityksen tukeminen.

4 - laadukas koulutus

Osamoduulin tavoitteena on varmistaa osallistava ja tasapuolinen laadukas koulutus ja edistaa
elinikaisen oppimisen mahdollisuuksia kaikille. Tarjoaa opettavaisen ja kannustavan ympariston
paitsi lapsille ja nuorille my6s aikuisille. Laadukasta koulutusjarjestelmaa tulee jatkuvasti uudistaa
nykyisten vaatimusten mukaisesti, edistdd digitaalista koulutusjarjestelmaa, luoda

tutkimuskeskuksia.
e [aktaa laadukkaasta koulutuksesta

e “Ennen koronaviruskriisi& ennusteet osoittivat, etté yli 200 miljoonaa lasta olisi poissa
koulusta ja vain 60 prosenttia nuorista suorittaisi toisen asteen koulutuksen vuonna
2030. Perus- ja lukion suorittaneiden lasten ja nuorten osuus oli laski vuoden 2000
26 prosentista 19 prosenttiin vuonna 2010 ja 17 prosenttiin vuonna 2018. Yli puolet
lapsista, jotka eivét ole kdyneet koulua, asuu Saharan eteldpuolisessa Afrikassa ja
yli 85 prosenttia lapsista Saharan eteldpuolisessa Afrikassa. Afrikka ei opi
vdhimméisméérdd. Maailmanlaajuisesti 617 miljoonalta nuorelta puuttuu

matematiikan ja luku- ja kirjoitustaidot. (YK, 2022)

e Valitut tavoitteet ja strategiat laadukkaalle koulutukselle:

o Koulutukseen paasy kaikille - kouluopetus maksutta.

e Paremman arvosanan saaneiden opiskelijoiden osuuden lisddminen.

¢ Digitalisaatio koulutuksessa.

e Sosiaaliset strategiat - vahentaa sosiaalisen taustan vaikutusta akateemiseen
suoritukseen ja oppilaiden suoritukseen.

e Kiusaamisen vastainen strategia, vahentaa koulunkayntia, auttaa heikommassa
asemassa olevien lasten ja nuorten integroinnissa.

e Elinikdinen oppiminen, koulutuskurssit.

e Ymparistokasvatus.




e Yrityskadytédntdon liittyvat ongelmat (Esimerkkejé hyvista kdytannoista):

¢ Inspiroida kaytantdon ja nayttda esimerkkeja siitd, kuinka liiketoiminta voi tukea ja
auttaa saavuttamaan tavoitteita (inspiroivien tapausten 16ytaminen).

e Tarjota koulutus- ja koulutusohjelmia, koulutusta tyontekijoille; kansaneldkkeiden
korotusten seuranta, ammattitaitoinen tydvoima. Keskity investointitasoon ja
koulutuksen tehokkuuteen koulutettujen ihmisten lukumaaran sijaan.

o Tyodntekijdiden osallisuus ja monimuotoisuus (ikdryhman, sukupuolen ja muiden
monimuotoisuusindikaattoreiden mukaan (esim. etninen alkupera).

e Tehokas oppimisymparistd kaikille (lapset, heikommassa asemassa olevat
ryhmat...), tuki kehitysmaiden opiskelijoille, tyoharjoittelu yrityksissa.

e Tydn tasapaino ja perhe-elama.

5 - sukupuolten tasa-arvo

Alamoduulin tavoitteena on saavuttaa sukupuolten vélinen tasa-arvo ja voimaannuttaa kaikki
naiset ja tytot. Hairinta- ja syrjintatapausten kasittely. Taataan tasa-arvoiset oikeudet, tunnustus
ja arvot kaikilla eldman osa-alueilla, eli hoidossa, tydeldamassa, eldmantavoissa,
paatdksenteossa, poliittisessa ja taloudellisessa eldmassa jne. Ennen kaikkea on omaksuttava
sukupuolisensitiivistd politiikkaa ja lainsdaddantdd sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi ja

sukupuoleen perustuvan syrjinnan poistaminen.
e [aktaa sukupuolten tasa-arvosta

o ’"Maailmanlaajuisesti 750 miljoonaa naista ja tytt6& meni naimisiin ennen 18 vuoden
ik&a, ja vdhintddn 200 miljoonaa naista ja tytt6d 30 maassa on ldpikdynyt sukuelinten
silpomisen. 18 maassa aviomiehet voivat laillisesti estédé vaimojaan tekemdstéa tyota;
39 maassa tyttérilla ja pojilla ei ole yhtélaisid perintboikeuksia; ja 49 maasta puuttuu
lakeja, jotka suojelisivat naisia perhevékivallalta. (YK, 2022) Noin yksi 20:st& 15—19-
vuotiaasta tytéstd — noin 13 miljoonaa maailmanlaajuisesti — on kokenut pakotettua
seksid eldménsé aikana. (UNICEF, 2022)

o "Vaikka naiset ovat saavuttaneet térkeitd poliittisia virkoja kaikkialla maailmassa,
heidén edustuksensa kansallisissa parlamenteissa 23,7 prosentilla on edelleen
kaukana tasa-arvosta.” (YK, 2022)

e "Maailmanlaajuisesti Idhes 25 % 15—19-vuotiaista tytbisté ei ole tbissé eikéd opiskele
— verrattuna poikien osuuden ollessa 10 %". (UNICEF, 2022)




Kuva 7: Tyttéjen ja nuorten naisten edistyminen

L&hde: INICEF (2022) https.://www.unicef.org/gender-equality

e Valitut sukupuolten tasa-arvon tavoitteet ja strategiat:

e Sukupuolten tasa-arvon ja seksuaalisen suuntautumisen edistaminen - opettajien
koulutus, sukupuolten tasa-arvo johtamis- ja hoitopalveluissa, tydnhakijoiden
sukupuoleen perustuvan syrjinnan minimoiminen,

e Lasten tasa-arvo - vapaa-ajan toimintaa, syrjinnan ja kiusaamisen torjunta.

e Yritysten sosiaalinen vastuu.

e Uudelleenkoulutusohjelmat

e Tasa-arvoiset oikeudet - politiikan ja lainsdadannén hyvaksyminen sukupuolten tasa-

arvon edistamiseksi.
e Yrityskdytantdon liittyvat ongelmat (Esimerkkejé hyvisté kdytdnndista):
e Inspiroida kaytantdéon ja nayttda esimerkkeja siita, kuinka liiketoiminta voi tukea ja
auttaa saavuttamaan tavoitteita (inspiroivien tapausten I6ytaminen).
¢ Naisten voimaannuttaminen. Sukupuolten tasa-arvo kaikilla aloilla.

¢ Naisten (ja miesten) perhe- ja tydelaman tasapaino, joustavat ty6olot ja tydpaikat.

8 - Ihmisarvoinen tyo ja talouskasvu

Talouskasvua kasitelldadn keskeisend kestédvana kehitystavoitteena kdyhyyden poistamisen
rahoittamiseksi, ja siihen liittyy 12 alatavoitetta (8.1-8.10 ja 8a. ja b). Kyse on kestavan,
osallistavan ja kestdvan talouskasvun, taystydllisyyden ja tuottavan tydllisyyden seka
ihmisarvoisten tydolojen edistdmisesta kaikille. Koska ns. Brundlandt-raportti 1987 julkaisi

kestavan kehityksen paamaaritelman, on myds tarkea toinen virke seuraava: "...se ei suinkaan

vaadi talouskasvun pysahtymista, vaan se tunnustaa, etta kdyhyyden ja alikehittymisen ongelmaa

ei voida ratkaista, koska meilla on uusi kasvukausi, jossa kehitysmailla on suuri rooli



ja niilld on suuria etuja.” (World Commission 1987, s. 51). Koska COVID-19 on hairinnyt

maailmantaloutta, ja sota myos karjistdd taantumaa, jonka arvioiden mukaan lahes puolet

maailman tydvoimasta on vaarassa menettda toimeentulonsa.

2.

e [aktaa ihmisarvoisesta tydsté ja talouskasvusta

e Vuodesta 2020 lahtien maailmantalous on toipunut 4,4 vuotuiseen kasvuvauhtiin,
mutta nyt sen on laskettava 2,1:een vuonna 2022 Ukrainan kriisin vuoksi. Tyon
tuottavuus on noussut 3,2 prosentin kasvuun tydntekijaa kohden.

e Nama kaksi esimerkkia korostavat tarvetta keskittya osatavoitteisiin ja yllapitaa
talouskasvua asukasta kohti, saavuttaa korkeampi taloudellisen tuottavuuden taso,
edistaa tuotantotoimintaa tukevaa politiikkaa, parantaa kulutuksen maailmanlaajuista
resurssitehokkuutta, saavuttaa tdysi ja tuottava tydllisyys, vahentaa
nuorisoty6ttdémyys, pakkotydn poistaminen, tyéntekijdiden oikeuksien ja turvallisten
tydymparistdjen turvaaminen, kestdvan matkailun mahdollistaminen, kotimaisten
rahoituslaitosten vahvistaminen, kehitysmaiden avun lisddminen ja ILO:n

maailmanlaajuisen tydllisyyssopimuksen taytantédnpano.
e Valitut tavoitteet ja strategiat, Muut asiaankuuluvat ndkbékohdat
Kuinka kasvaa
o Vaikka kapitalismi on aiheuttanut monia ajankohtaisia ongelmia, sen ydinajatukset
ovat edelleen tarkeitd kestavyystavoitteiden saavuttamiseksi: omistusoikeudet,
vapaat markkinat, voittohakuisuus, ei keskitettya suunnittelua.

e SDG 8 ei vaadi kasvukritiikkia. Silla valin on tulevaisuuden taloudellisia vaihtoehtoja:

Kasvun vahentaminen; Donougt-talous, kiertotalous (liittyy irrotukseen).

Kunnollinen tyd

e |hmisarvoisen tyon nakdkohdat I6ytyvat kansainvalisista tydstandardeista, mutta mita
ihmisarvoinen tyd tarkoittaa? Fyysisesti & henkisesti. Naiden nakdkohtien

toteuttaminen maailmanlaajuisella standardilla, kuten SA 8000, voi tukea yritysta.

SDG 8:n rajoitukset

e SDG 8:n ja tulevien haasteiden marginaalinen hy6ty, koska talouskasvu ilman

resurssien irrottamista johtaa negatiivisiin ekologisiin vaikutuksiin.

10 - vahentynyt eriarvoisuus

Alamoduulin tavoitteena on edistdd samapalkkaisuutta ja tarjota samasta tyostd yhtalaiset

palkkiot kaikille ihmisille sukupuolesta, ihonvarista, kastista, uskonnosta, uskonnosta ja muista

monimuotoisuuden nakdkohdista riippumatta. (mahdollinen oikeudellinen riski). Ennaltaehkaisy

vaestdn eriarvoisuuden alalla on erityisen tarkeaa, ja ongelmaan on puututtava ytimessa.

Eriarvoisuutta vahentava kansalaisten osallistuminen ja kansalaisten osallistuminen kaupunkien




paatoksentekoprosesseihin on tarkoituksenmukaista. Julkisia tiloja ja uusia rakennuksia

suunniteltaessa pyrittava esteettémyyteen ja asukkaiden saavutettavuuteen kavelyetaisyydella

kotoaan.

Faktaa eriarvoisuuden véhenemisestéd

"Kehitysmaista saadut todisteet osoittavat, ettd vaestén kéyhimméan 20 prosentin
lapset kuolevat edelleen jopa kolme kertaa todennédkdisemmin ennen viidettd
syntymépéaivéaénsa kuin rikkaimpien kvintiilien lapset." (YK, 2022)

"Sosiaaliturvaa on laajennettu merkittdvésti maailmanlaajuisesti, mutta vammaiset
joutuvat jopa viisi kertaa keskimddraistd todenndkbisemmin katastrofaalisiin
terveysmenoihin.  Miljardista vammaisesta véestéstd 80 prosenttia asuu
kehitysmaissa. Joka kymmenes lapsi on vammainen lapsi. Vain 28 prosentilla
merkittdvistd vammaisista ihmisistd on mahdollisuus saada tydkyvyttémyysetuuksia
maailmanlaajuisesti ja vain 1 prosentilla matalan tulotason maissa. (YK, 2022)
"Jopa 30 prosenttia tuloeroista johtuu kotitalouksien siséisesta eriarvoisuudesta,
myéds naisten ja miesten Vélilld. Naiset eldvdt myds miehié todenndkbisemmin alle
50 prosentin mediaanituloista.” (YK, 2022)

"COVID-19 on syventdnyt olemassa olevaa epétasa-arvoa ja iskenyt pahiten
kdyhimpiin ja haavoittuvimpiin yhteiséihin. Taloudellisesti COVID-19-pandemia on
lisénnyt merkittdvésti maailmanlaajuista tybttbmyyttéd ja leikannut dramaattisesti
tyéntekijoiden tuloja. (YK, 2022)

Valitut tavoitteet ja strategiat eriarvoisuuden vdhentdmiseksi:

Sosiaalihuolto, perhekeskukset.

Edullista asumista kaikissa hintaluokissa, vdhemman kodittomia, sosiaaliset
asunnot.

Kotouttaminen, osallisuus - Sosiaalisten kuilujen kurominen, yhtalainen paasy
koulutukseen ja tydmarkkinoille, vammaisia koskeva politiikka.

Kansalaisten osallistuminen.

Yrityskaytantéon liittyvat ongelmat (Esimerkkejé hyvista kdytannoista):

Inspiroida kaytantddn ja nayttdd esimerkkeja siitd, kuinka liikketoiminta voi tukea ja
auttaa saavuttamaan tavoitteita (inspiroivien tapausten I6ytaminen).

Kunnioita tydntekijéiden ihmisoikeuksia, salli tydehtoneuvottelut, korjaa rikkomukset.
Varmistaa organisaatiossa tasa-arvoinen palkkaus sukupuolesta, ihonvarista,
kastista, uskonnosta, uskonnosta ja muista seikoista riippumatta. Palkkaeromittaria
pidetddn mahdollisena indikaattorina rakenteellisesta epatasa-arvosta ja
organisaation aliedustuksesta - heikossa asemassa olevat ryhmat johtotehtavissa ja

paremmin palkatuissa tehtavissa.




Esimerkkejé hyvistéa kdyténndisté néille aiheille:

Yleisesti ottaen kaikissa aiheissa yritysten itsesdantely voi auttaa yrityskaytannossa,

mm. yritysten eettiset sdanndt, edistyneemmat muodot ovat eettisid ja sosiaalisia

auditointeja, jotka usein liittyvat ymparistdauditointeihin, yritysvastuuseen. Otetaan

kayttdéon ja toteutetaan monimuotoisuus, sosiaalinen vastuu, eettiset saannét jne.

Yritykset perustavat projekteja, liittyvat organisaatioihin/yhdistyksiin lisatakseen

yritysvastuuta.

Hanki SDG-tavoitteita tukevat sertifikaatit.

e Ka&ytd Reilun kaupan standardien mukaisia tuotteita. Reilu kauppa on
kumppanuuteen perustuvaa kauppaa. FAIRTRADE®-merkki ilmaisee tuotteita,
jotka on valmistettu Reilun kaupan standardien mukaisesti. Tama tarkoittaa, etta
sen tuotannossa on noudatettu tiukkoja sosiaalisia, ymparistéllisia ja taloudellisia
kriteereja. Reilu kauppa tarkoittaa oikeudenmukaisempia
kaupankayntiolosuhteita, ihmis- ja tydoikeuksien kunnioittamista seka
ymparistoystavallisyytta. (katsohttps://www.fairtrade.net/issue/sdgs).

e Esimerkiksi PURITY VISION® -brandi kayttaa tuotteissaan Reilun kaupan raaka-
aineita (Ensimmainen yritys TSekin tasavallassa ja Slovakiassa, jolle on
myodnnetty Fair for life -sertifikaatti. Yritys tekee yhteisty6td Ugandan, Filippiinien
tai Bulgarian yksittaisten viljelijdiden kanssa auttaakseen saada vakaat tulot
sosiaalisesti heikommassa asemassa oleville perheille).

e Esimerkiksi Tierra Verde kayttda syottbmateriaaleja ja raaka-aineita, jotka ovat
mahdollisimman ekologisia, oikeudenmukaisia ja orgaanisia (Ecogarantia-,
PEFC- tai GOTS-sertifikaatit), mikd edistdd parempaa ja terveellisempaa
maailmaa. lhmisyys ja yhteiskuntavastuu ovat tarkea osa yrityksen arvoja.

e Esimerkiksi Nespresso toimii B Corp™ -arvojen mukaisesti ja edistéda kestavaa
toimeentuloa, tukee maanviljelijéita ja auttaa suojelemaan ymparistda.Univerzity
a Skoly se rovnéz zapojuji do naplfiovani Cil( udrzitelného rozvoje, napf. zfizuji
a uplatiuji Etické kodexy, Human Resources Strategy For Researchers
(HRS4R), uplatiiovani kodexu pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( atd.

Yliopistot ja koulut ovat mukana kestéavan kehityksen tavoitteissa, mm. Eettiset

saannot, tutkijoiden henkilostostrategia (HRS4R), tutkijoiden rekrytointia koskevien

toimintaohjeiden taytantéénpano jne.

Yliopistot ja koulut keskittdvat koulutustoimintansa paitsi opiskelijoihinsa myoés

suureen yleis66n, mm. Edearning-kursseja, Third Age -yliopistoja, kursseja ja kerhoja

lapsille (esim. Junior University of VSB-TUO), jarjestdd kulttuuri-, koulutus- ja

urheilutapahtumia, jarjestaa vihreita projekteja.




Kysymykset:

1. SDG 1 - koyhyyden tavoite on:

A

B
C.
D

Kdéyhyyden lopettaminen sen kaikissa muodoissa kaikkialla.
Tue pienviljelijoita ja lahiruokaa.
Perustaa ja tukea ruokapankkeja.

Tuetaan paikallisia kdyhyyden vahentamisohjelmia.

2. SDG 2 - nollan nalan tavoite on:

A.

Lopeta nalka, saavuttaa elintarviketurva ja parempi ravitsemus ja edista kestavaa
maataloutta.

Tue pienviljelijéita ja lahiruokaa.

C. Vahenna nalkaa edistdmalla kansainvalista yhteistyota.

D. Vahenna nalkaa edistamalla kestavaa maataloutta.

3. SDG 3 - hyvan terveyden ja hyvinvoinnin tavoite on:

A.

B
C.
D

Varmista terveellinen eldama ja edista hyvinvointia kaikille kaiken ikaisille.
Vahentdd maailmanlaajuista aitiys- ja vastasyntyneiden kuolleisuutta.
Varmista kaikille sairaanhoito.

Tarjoa ravitsemus- ja terveellisten elamantapojen koulutusta kaikille ja edistaa urheilua.

4. SDG 4 - Laadukkaan koulutuksen tavoite on:

A

Varmistaa osallistavan ja tasapuolisen laadukkaan koulutuksen ja edistaa elinikaisen

oppimisen mahdollisuuksia kaikille.
Pienten lasten ja vanhusten koulutus on varmistettava.
Edistaa uusien koulujen rakentamista.

Tukea kansainvalisia koulutushankkeita.




5. SDG 5 - tasa-arvon tavoite on:

A. Saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo ja vahvistaa kaikkien naisten ja tyttdjen

vaikutusvaltaa.
Saavuttaa sukupuolten tasa-arvo ja antaa kaikille miehille ja pojille vaikutusvaltaa.
Saavuta sukupuolten valinen tasa-arvo ja vahvista kaikki lapset.

Saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo ja voimaannuttaa kaikki elakelaiset.

6. SDG 10 - eriarvoisuuden vihentamisen tavoite on:
A. Vahentaa eriarvoisuutta maiden sisalla ja valilla.
B. Lopeta syrjinta.
C. Takaa yhtalaiset mahdollisuudet kaikille.
D

Kannustetaan kehitysapua erityisesti vahiten kehittyneille maille.

7. Maailmanpankki on maaritellyt darimmaisen koyhyyden seuraavasti:
A. ihmiset elavat alle 1,90 dollarilla paivassa kansainvalisella kdyhyysrajalla mitattuna.
B. alle 5 dollarilla paivassa elavia ihmisia kansainvalisella kdyhyysrajalla mitattuna.
C. ihmiset elavat alle 10 dollarilla paivassa kansainvalisella kdyhyysrajalla mitattuna.
D

ihmiset elavat alle 15 dollarilla paivassa kansainvalisella kdyhyysrajalla mitattuna.

8. Lapsityovoima ja pakko- tai pakollinen ty6 ovat ensisijaisesti rikkomuksia:
A. perusihmisoikeudet
B. perhestandardit
C. kansainvalisia standardeja
D

EU-standardit

9. Kdytdnnesaannot ovat saanto tai asiakirja, joka:
A. saatelee yleisia ja erityisia kaytantoja yksittaisissa organisaatioissa ja ammateissa.
B. saatelee vain tydntekijdiden sukupuolikysymyksia.
C. saannellaan vain julkisia hankintoja.
D

saatelee yleisia ja erityisia plagiointikaytantoja.




10. Tyo- ja perhe-elaman tasapaino selitetddn seuraavasti:

A

B
C.
D

Tyo6- ja perhe-elaman tasapaino tarkoittaa oikeaa tasapainoa tyon ja vapaa-ajan valilla.
Tyo- ja perhe-elaman tasapaino tarkoittaa tyon priorisointia vapaa-ajan sijaan.
Tyo- ja perhe-elaman tasapaino tarkoittaa kotoa tydoskentelemista.

Tyo- ja perhe-elaman tasapaino tarkoittaa verkossa tyoskentelya.

11. Kuinka monta prosenttia hoitotyontekijoista on naisia?

A

B
C.
D

noin 90 %
noin 40 %
noin 50 %

noin 10 %

12. Mita tarkoittaa yhtaldinen paasy terveydenhuoltoon?

A

Varmistetaan kaikille inmisille yhtéldinen paasy terveydenhuoltoon ja vahennetaan

terveydellista eriarvoisuutta eri maiden ja sukupolvien valilla.
Laadukkaan terveydenhuollon varmistaminen elakelaisille.
Erikoislaakarien varmistaminen.

Terveyskeskusten tukeminen.

13. Milla aloilla koulutusta ei ole ja joita on tarjottava kestavan kehityksen tavoitteiden 4

varmistamiseksi?

A

Koulutus puuttuu kestavan kehityksen ja kestavien elamantapojen, terveystieteen,
kulttuurin, ihmisoikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon, maailmankansalaisuuden ja

muiden terveissa ja kestavissa yhteiskunnissa elamiseen tarvittavista taidoista.

Koulutus puuttuu ihmisoikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon, maailmankansalaisuuden

aloilta.
Terveys-, tydtasapaino- ja tydmarkkinakysymyksista puuttuu koulutus.

Kriittisen ajattelun koulutus puuttuu.

14. Mika on asetettu kaloriraja paivassa, joka tarkoittaa jo ruokapulaa tai aliravitsemusta?

A

B.
C.
D.

Ruoan puutteen tai aliravitsemuksen kynnys on alle 1 800 kaloria paivassa.
Ruoan puutteen tai aliravitsemuksen kynnys on alle 2000 kaloria paivassa.
Ruoan puutteen tai aliravitsemuksen kynnys on alle 2 800 kaloria paivassa.

Ruoan puutteen tai aliravitsemuksen kynnys on alle 800 kaloria paivassa.




15.Kuka voi auttaa saavuttamaan SDG:n tavoitteet?

A. Kuka tahansa, lapset, yksityishenkil6t, valtiot, kunnat, kansainvaliset jarjestot,
oppilaitokset, voittoa tavoittelemattomat jarjestot, yritykset ja muut voivat auttaa ja
saavuttaa kestavan kehityksen tavoitteet.

B. Vain valtiot ja hallitukset voivat osallistua kestavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseen.

C. Vain kansainvaliset jarjestot voivat auttaa saavuttamaan kestévan kehityksen tavoitteet.

D. Valtiot ja kunnat voivat auttaa kestévan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa.
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Moduuli 5

Planeettaan liittyvat SDG:t




Planeettaan liittyvat SDG:t

6 — Veden ja sanitoinnin saatavuus ja kestava hallinta on
varmistettava kaikille

Ihmisyhteiskuntien kehitys ja hyvinvointi on vaistamatta sidoksissa makean veden saatavuuteen
riittdvassa maarin ja laadukkaasti eri kayttdtarkoituksiin (kotitalouksista teollisiin). Kun vesi on
kaytetty tallaisiin toimintoihin, sen laatu heikkenee ja sitd on kasiteltava, jotta se soveltuu
uudelleen kayttoon. Kun kaytetty vesi palautetaan ymparistodn (esim. jokiin, jarviin tai
laguuneihin), se kay lapi luonnollisen puhdistusprosessin. Vedessa elavat organismit eliminoivat
sekd epaorgaanisia ettd orgaanisia epapuhtauksia. Jos vedenotto on kuitenkin liian suuri,
itsepuhdistuskyky ylittyy ja vesi ei enaa sovellu kotitalous- ja moniin teollisiin kayttétarkoituksiin
(Vigil 2003). Lisaksi kun jokia pitkin siirretddn alkuldhteestd joen suulle, alajuoksun
asutuskeskukset vastaanottavat yldjuoksun populaatioiden jatteiden saastuttamaa vetta. Siksi

vesi on kasiteltdva ennen sen kayttda sen eri kayttotarkoituksiin.
Yksinkertaisin jarjestelma vaatisi:

a) veden tekemisen juomakelpoiseksi ennen kayttda kotitalouksissa,
b) riittdvan putkiston juomaveden kuljetukseen ja jateveden keraamiseen seka
c) Kkasittelyn ennen veden palauttamista luontoon.

Naihin jarjestelmiin paasyn puute lisda imevaiskuolleisuutta ja lyhentdd elinikda erittain
merkittavasti virusten ja bakteerien aiheuttamien tautien leviamisen vuoksi. Vuodessa noin 500
000 kuolemantapausta (Helsingin, Dresdenin ja Gdanskin kaltaisen kaupungin kokoinen) liittyy
vaarallisen veden kulutukseen. Maailmanlaajuisesti joka kolmas ihminen ei saa kunnolla
kasiteltyd vettd, kahdella viidesta ei ole perus-wc:td (joskus jopa terveyskeskuksista puuttuu

puhdasta vettd) ja 1dhes 700 miljoonaa ihmista ulostaa ulkona.

Toisesta nakokulmasta katsottuna kasittelemattéman tai puutteellisesti kasitellyn jateveden
palautuminen ymparistéon vaikuttaa vesiekosysteemeihin. Erilaiset organismiryhmat, mukaan
lukien kalat, pystyvat keskittdma&an saasteita veteen. Alkuaineita, kuten raskasmetalleja,
monimutkaisia kemiallisia jaamia, kuten ladkejaamia tai kotitalousmuovia, ajautuu eldimiin
kidusten ja ruoansulatusjarjestelman kautta. Monia naistd saasteista ei voida poistaa, ja ne
vahingoittavat vakavasti saastuneissa vesissad asuvia yksil6itd. Epasuorasti ne voivat myos
aiheuttaa ihmisten terveysongelmia, kun nama kalat ovat osa ruokavaliota. Toisaalta
epaorgaanisten alkuaineiden, kuten typen tai fosforin, saapuminen aiheuttaa liiallista ja
epatasapainoista planktonia muodostavien mikroskooppisten levien kasvua, mika aiheuttaa
vesistdjen rehevoitymistd. Tama johtaa vakaviin muutoksiin vesiekosysteemien tilassa ja jopa

lajien sukupuuttoon.




Vedenpuhdistus- ja sanitaatioverkostojen edullisien teknologioiden kehittdminen on ratkaisevan

tarkeaa seka ihmisten terveyden ettd ekosysteemien hyvan kunnon séilyttamiselle.

7 — Edullista ja puhdasta energiaa

Kohtuuhintaisen ja puhtaan energian tavoittelu on yksi keskeisistd kestavan kehityksen
tavoitteista, ja se vaatii paljon hyvaa tahtoa kansallisilta hallituksilta ja organisaatioilta alueellisella
ja paikallisella tasolla. Toiseksi puhdas energia on pitkalld aikavalilld halpaa, koska alun perin
tehdyista investoinneista saatavat hyddyt ovat pitkakestoisia. Kolmanneksi menot pienenevat
fossiilisten polttoaineiden ostamisen myo6ta, mika on tarkea asia koyhille maille ja pienille
kehittyville saarivaltioille. Neljanneksi edullinen ja puhdas energia edistaa talouskasvua kaikissa

maissa, joissa sita toteutetaan (Franco ym. 2021).
e Energian saatavuus

Mita tulee energian saatavuuden maaritelmaan, se voidaan maaritelld laajasti kyvyksi toimittaa
laadukasta energiaa, joka on riittdva ja kohtuuhintainen mahdollistamaan energiapalvelujen
tarjoamisen kuluttavaan ja tuottavaan kayttdon sekd kotitalouksilla ettd kansallisella tasolla.
Vaikka kansainvalisella tasolla ei ole sovittu yhta toimivaa maaritelmaa, tdama maaritelma kattaa

monet alan organisaatioiden ja tutkijoiden tarjoamat nakdkohdat (Tarekegne, 2021).
e [ossiiliset polttoaineet ja ympéristo

Fossiiliset polttoaineet energian ja sahkdn tuottamisessa johtivat niihin liittyviin saastepaastoihin,
kuten rikkidioksidiin (SOz2), hiilimonoksidiin (CO), hiilidioksidiin (CO2) ja typen oksideihin (NOx),
joista viimeksi mainitut ovat merkittdvia kasvihuonekaasuja (Walsh). , 2021), jotka liittyvat
iimaston lampenemiseen ja fossiiliset polttoaineet ovat uusiutumattomia energialahteita, koska

niiden varastot ovat loppumassa (Chernysh et al., 2021).
e Siirtyminen kestévéén energiaan

Useita toimintalinjoja on otettu kayttéon auttamaan kartoittamaan globaalia polkua puhtaaseen
energiaratkaisuun, joita pidetadan tehokkaampina ja jotka voivat saada aikaan tarvittavan vihrean

muutoksen arvoketjussa (United Nations Development Programme, 2022).

Toiminnallisesti SDG 7 voidaan toteuttaa investoinneilla uusiutuvaan energiaan, joka on
eraanlainen puhdas ja kestava energialdhde, joka uusiutuu nopeasti luonnollisesti, koska lahteita

ovat vesi, tuuli, aurinko, meri ja 1d8mpo6 (Sasana & Ghozali, 2017).

12 — Vastuullinen kulutus ja tuotanto

SDG 12 ehdottaa toimia, joilla lisatdan kuluttajien tietoisuutta heidan jokapaivaisista valinnoistaan
seka tavarantoimittajia ja valmistajia heidan toteuttamistaan menettelyistd ja hallituksia
saanndksista, joita ne luovat mahdollistaakseen tai helpottaakseen vastuullisen ja kestavan
tuotteen elinkaarta. ja yleisesti ottaen kohti kestdvampia kulutusmalleja vuoteen 2030 mennessa
(Machnik et al, 2020).




o Keskeiset kasitteet ja terminologia

Norjan ministerién raportin (1994) mukaan kestava kulutus ja tuotanto (SCP) maaritellaan
"palvelujen ja niihin liittyvien tuotteiden kaytoksi, jotka vastaavat perustarpeisiin ja tuovat
parempaa elamanlaatua ja minimoivat luonnonvarojen kayton ja myrkylliset materiaalit seka jate-
ja saastepaastot palvelun tai tuotteen elinkaaren aikana niin, ettei se vaaranna tulevien

sukupolvien tarpeita."

e Kestavaé kotitalouksien kulutus: ruoan, kulutusjumalien, energian ja jatteiden tehokas

kayttd. Haasteita ja ratkaisuja

Tallad hetkelld tietoisuus tavaroiden kuluttamisesta vastuullisella ja kestavalla tavalla kasvaa.

Muutamia vinkkeja vastuulliseen kulutukseen:

e Valta kuluttamista seka tarpeetonta kayttd- ja havittamiskulttuuria.
e Kuluta vastuullisesti supermarketeissa ja lahikaupoissa.
e Saasta energiaa ja kayta sita tehokkaasti

e Kiertokulutus: tekstiilit, maatalous/elintarvikkeet, muovit, rakennukset, materiaalit

Kéayta ja heita pois -ajatus on vallinnut vuosikymmenia kulutustavoissamme. Tdma on aiheuttanut
vakavia vahinkoja planeetan terveydelle. On tarkeaa olla tietoisia ja muuttaa tapojamme muiksi,
jotka puoltavat resurssien optimointia. Tama on ns. kiertotalouden idea, joka edistda resurssien
kayttéa ja turhan kulutuksen vahentamistd (YK, 2015). Kymmenen vinkkid kiertotalouden

edistdmiseen (Fundacion Aquae, 2022):
1. Korjaa ennen kuin heitat pois
. Valitse kestava kertakayttoisen sijaan
. Véhenna kuivikkeita minimiin
. Tee ostoslista
. Osta kaytettyja
. Kompostoii kotona
. Sadada energiankulutusta

. Kierrata
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. Opi paastamaan eroon kayttdamattomasta

10. "Koirakassi" tai "Gourmet-laukku"

13 — limastotoimet (tavoite 13)

Vuonna 2015 asetettiin kunnianhimoinen kestavan kehityksen agenda 2030 seuraaville 15
vuodelle, jonka tavoitteena on poistaa kdyhyys, parantaa ihmisoikeuksia ja suojella ymparist6a.

Agendassa on 17 kestavan kehityksen tavoitetta ja 169 tavoitetta, joiden pitaisi ohjata ja saada




sidosryhméat eri puolilla maailmaa saavuttamaan tarkeitd maailmanlaajuisesti asetettuja

prioriteetteja ihmiskunnalle ja planeetalle (YK, 2015).
e Kasvihuoneilmié ja kaasut

Kasvihuoneilmié on ilmi6, joka normaaleissa olosuhteissa mahdollistaa elaman tunnetulla
maapallolla. Se on vaikutus, jolla auringon I1ampd, joka saavuttaa maan, ei palaudu takaisin
avaruuteen kokonaisuudessaan ja pysyy tietyssd prosenttiosuudessa, mikad synnyttaa

ihanteellisen [dmpdtilan elamalle.

Termia kasvihuoneilmié kaytetdan, koska maapallon ilmakehd tekee samanlaista ty6td kuin
kasvihuonepuutarhojen muoviteltat. Siksi tdma vaikutus on hyédyllinen elamalle, ja mika parasta,
ilman sitd se ei olisi mahdollista. Ongelma on syntynyt, kun ihmisen toiminnan seka teollisen ja
yhteiskunnallisen kasvun seurauksena ilmakehan kaasujen, joilla on tdman kasvihuoneilmion
aiheuttamia ominaisuuksia, maara on lisdantynyt suhteettomasti ja hyvin Iyhyessa ajassa.
Kasvihuonekaasujen osuuden lisdantyminen normaalipitoisuuksien ylapuolelle on maapallon
luonnollinen kasvihuoneilmié moninkertaistunut aiheuttaen haitallisen ilmidon (Euroopan
parlamentti, 2022).

e /Imastonmuutos ja sen vaikutukset

lImastonmuutoksella on joukko seurauksia, jotka voidaan tiivistda seuraaviin 10 kohtaan (Oxfam
Intermon, 2016; Murphy, et al., 2018):

1. Lampimat [ampdtilat.

2. Voimakkaammat myrskyt.

3. Taudin leviaminen.

4. Voimakkaammat lampdaallot.
5. Jaatikdiden sulaminen.

6. Vaarallisimmat hurrikaanit.

7. Ekosysteemin muutos.

8. Elainlajien katoaminen.

9. Merenpinnan nousu.

10. Kalliimpia ruokia

e Vinkkej& ilmastonmuutoksen torjuntaan
YK:n ymparistdohjelma (UNEP) antaa joukon suosituksia ilmastonmuutoksen torjumiseksi:

e |rrota laturi latauksen jalkeen.
e Lyhyilld matkoilla kavele tai kayta polkupyodraa.

e Vahenna kulutusta.




o Poista muovipullojen kayttd rutiinistasi.

o Al3 ké&ytd muovisia esineita.

o Kayta ostoksissasi kangaspusseja.

o Kaytd lammitysta vastuullisesti ja pida termostaatti mahdollisimman alhaalla.

e Sitoutuminen kestavaan ruokaan.

14 — Elama veden alla

Valtameret ja meret peittavat 71 % maapallon pinnasta ja varastoivat 97 % hydrosfaarin vedesta.
Suuren yleison tieto meren ekosysteemien rakenteesta ja toiminnasta on kuitenkin huonompi kuin
maan ekosysteemien. Vaikka aiemmin niitd tulkittin ehtymattdmaksi resurssien lahteeksi,
mukaan lukien ruokaa, energiaa tai mineraaleja, valtamerien voidaan katsoa olevan aavikko
suurimmalta osalta niiden pinta-alasta biologisen tuottavuuden kannalta (joiden tuottaman
orgaanisen aineen maara). kasvit pinta-alayksikkda kohden vuodessa). Valtameret tuottavat noin
1/3 planeetalla vuosittain syntyvasta orgaanisesta aineesta, ja ne jakautuvat epatasaisesti
avomerialueiden (90 % valtameren pinnasta ja 75 % valtameren tuotannosta) ja
rannikkoalueiden, riuttojen ja nousualueiden valilla ja rakkolevakerros (yhteensa 10 % valtameren
pinnasta ja 25 % orgaanisen aineksen tuotannosta). Avomerella jokaisella kasvilla on paljon tilaa.
Esimerkiksi lauhkean vydhykkeen metsien biomassa on noin 30 kg/m? tai suistoissa 2 kg/m?, kun
taas avomerella keskimaarin 0,003 kg/m2. Nayttaa silta, ettd valtameret eivat ole erityisen tarkeita
paikkoja elamalle, mutta niissd asuu kuitenkin 90 % maapallon monimuotoisuudesta ja ne
saatelevat muiden ekosysteemipalvelujen ohella ilmastoa, tarjoavat happea ilmakehaan ja
proteiinipitoista ruokaa ihmiskunnalle. Siksi peruskoulutukselle ja yleisdlle on runsaasti syyta
lisata tietoisuutta siitd, kuinka valtameret vaikuttavat elamaamme ja kuinka ihmiset vaikuttavat

valtameriin.
e |hmisten vaikutukset maailman valtamereen

Ihmiskunnan kielteiset vaikutukset valtameriin, jotka aiheuttavat luonnon monimuotoisuuden

vahenemista valtamerissa, voidaan jakaa 4 paaryhmaan Luypaert et al. (2020):

1. Elinymparistén tuhoaminen ja muuttaminen. Sen suhteellinen merkitys on 37 % uhanalaisten
meren lajien stressitekijana. Se on erityisen tarkea alueilla, joilla valtamerten luonnonvaroja

kaytetaan intensiivisesti.

2. Liikakalastus. Sen osuus on noin 24 prosenttia. Yleisesti ottaen se on yksi niista vaikutuksista,
joiden ratkaisu on ilmeisesti toteuttamiskelpoisin kalakantojen korkean sietokyvyn ja vesiviljelyn
kasvun vuoksi viime vuosikymmenina. Nain ollen SOFIA-raportin maailman kalastuksen ja
vesivilielyn tilasta (FAO 2022) mukaan vesiviljelytuotannon arvot ovat talld hetkella
samankaltaiset kuin pyyntikalastuksen arvot, kun taas kaksi vuosikymmenta sitten se edusti noin

kolmannesta kalan ja kalan sivutuotannosta. Tuotteet.




3. Saastuminen. Sen suhteellinen merkitys on noin 15 prosenttia. Talla hetkella se on erityisesti
muovien aiheuttamaa saastumista (Bonnano 2022). Nykyiselld vauhdilla (noin 8 miljoonaa tonnia
muovia paatyy mereen vuosittain) on arvioitu, ettd vuoteen 2050 mennessa muovin paino

meressa on suurempi kuin kaikkien biosfaarissa olevien kalojen painon summa.

4. llmastonmuutos. Noin 14 % uhkien suhteellisesta merkityksesta liittyy ilmastonmuutokseen.
Sen lisdksi, ettd se muuttaa paikallisesti erittdin monimuotoisia ekosysteemeja (kuten

koralliriuttoja), silld on maailmanlaajuisia vaikutuksia aiheuttamalla veden happamoitumista.

5. Invasiiviset lajit. Suhteellinen merkitys noin 10 %. Vahingossa tai tahallisesti niiden lajien
maara, jotka joutuessaan elinymparistédn, johon ne eivat kuulu, menestyvat hyvin ja asuttavat

ymparistda, on lisdantynyt, kun valtamerten kuljetusten intensiteetti on lisdantynyt.

15 — Elamaa maalla

Ihmiseldama riippuu yhta paljon maasta kuin valtameresta sen yllapitdmisen ja selviytymisen
kannalta. Kasvit tarjoavat 80 prosenttia ihmisten ravinnosta, ja maatalous on tarkea taloudellinen
resurssi ja kehityskeino. Metsat puolestaan peittavat 30 prosenttia maan pinnasta, tarjoavat
tarkeitd elinymparistéja miljoonille lajeille ja ovat tarked puhtaan ilman ja veden Idhde. Ne ovat
myos tarkeita ilmastonmuutoksen torjunnassa (Leal-Filho, 2021; Yhdistyneet Kansakunnat, 2022;
IBERDROLA, 2022).

SDG 15 keskittyy erityisesti maaekosysteemien kestavaan hoitoon, pysayttamaan ja kaantamaan
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